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Alles Wichtige fur
die Betriebsratsarbeit

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

ihr seid taglich im Einsatz fur die Interessen eurer Kol-
leg:innen - und damit unverzichtbar fir eine gerechte
und solidarische Arbeitswelt.

Der OGB-Verlag unterstiitzt euch bei dieser verant-
wortungsvollen Aufgabe mit praxisnahen Fachbu-
chern, hilfreichen Ratgebern und digitalen Tools. Wir
bieten euch fundiertes Wissen, das im Alltag direkt
weiterhilft.

In 2026 haben wir wieder einige wichtige Neuerungen
far euch: Die 3. Auflage des umfangreichen Kommen-
tars zum Arbeitsverfassungsgesetz ist erschienen.
Dieses 4,9 kg schwere Gesamtwerk bietet euch auf
3.480 Seiten alles, was ihr zur BR-Arbeit und dartber
hinaus wissen musst.

Im Buch , Der Coup. Wie die Arbeitgeberseite die Sozial-
versicherung kaperte” zeigen Julia Stroj und Claudia
Neumayer-Stickler, wie Schwarz-Blau 2 die Arbeitneh-
mer:innen in ,ihrer” Krankenkasse entmachtet hat.

In unserer beliebten Reihe ,In Frage und Antwort"
sind die Bucher ,Arbeitsrecht in Frage und Antwort”

und ,Arbeitsverfassungsgesetz in Frage und Antwort”

in neuer Auflage erschienen. Erstmalig erschienen

ist ,Beendigung des Arbeitsverhdltnisses in Frage und
Antwort”, welches dieses sensible Thema fundiert und
praxisnah zuganglich macht.

“

Im beliebten Online-Tool ,Arbeitsrecht ftir Betriebsrdte
haben wir die Inhalte erweitert und aktualisiert. Ihr
habt den aktuellen Rechtsstand verfugbar, und kénnt
rechtssicher recherchieren. Allen Kolleg:innen, die
das Tool noch nicht nutzen, méchte ich ganz herzlich
einen kostenlosen Testzugang empfehlen (weitere
Infos auf Seite 10).

Kommt gerne auf uns zu, wenn wir euch unterstitzen
kénnen. Meine Kolleg:innen des gesamten OGB-Ver-
lags und ich arbeiten weiter dafur, euch und alle
Arbeitnehmer:innen zu starken und die notwendigen
Werkzeuge bereitzustellen.

Bleibt am Laufenden
mit unserem Newsletter:

Kontakt Betriebsratsservices & Digitale Produkte

Robert Leonhardt, MA

E-Mail: digital@oegbverlag.at
Tel.: 0664|814 6382
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NEUES AUS DEM OGB-VERLAG

2026

vy kaperte.

SILIASTROS .. ”
© CLAUDIA NEUMAYER-STICKLER * ‘&

Wie die o] | T

die Sozialversicherung

OGB VERLAG

Der Coup

Wie die Arbeitgeberseite die Sozialversicherung kaperte

Julia Stroj, Claudia Neumayer-Stickler

Varia | 2026 | 280 Seiten | EUR 24,00
ISBN 978-3-99046-726-8

Eines der gro3ten Projekte von Schwarz-Blau 2 und eines der schadlichsten fur die Arbeitnehmer:innen-
schaft: Die Sozialversicherungsreform 2018.
Patientenmilliarde, mehr Kassenarztinnen und -arzte sowie die Harmonisierung von Leistungen waren die
zentralen Versprechungen, mit denen die Bundesregierung Kurz-Strache die Arbeitnehmer:innen in ,ih-

rer” Krankenkasse entmachtet haben. Die Realitat legt nun offen, wie falsch diese Versprechungen waren.

Im vorliegenden Buch machen die Autorinnen einen historischen Ruckblick auf die Entwicklung der Sozial-
versicherung und erklaren, warum die Krankenversicherung bis 2018 den Arbeitnehmer:innen ,gehorte”.
Sie rechnen mit aktuellen Zahlen unterstitzt mit der Reform von Kurz und Strache ab und geben einen
Ausblick, was es braucht, um die wichtigsten Saulen des dsterreichischen Sozialstaats abzusichern.
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GESETZE UND KOMMENTARE

0GB VERLAG
0GB VERLAG
OGB VERLAG
OGB VERLAG

ht Band 3

Gesamtwerk
in 5 Banden
+ E-BOOK

EUR 349,00

(Einzelpreis EUR 365,00)

Arbeitsverfassungsrecht Band 4
Arbeitsverfassungsrecht Band 5

Arbeitsverfassungsrecht
Gesamtwerk Band 1-5

Sieglinde Gahleitner, Rudolf Mosler (Hrsg.)

Gesetze und Kommentare | 2026 | 3.480 Seiten | EUR 349,00
gebunden im Schuber
ISBN 978-3-99046-749-7

Inkl. E-Book

Der funfbandige Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ist die bewahrte, vollstandige und unverzichtbare
Kommentierung des 6sterreichischen kollektiven Arbeitsrechts. Das Werk umfasst neben den gedruckten Banden im
Schuber auch das E-Book. Unter der Herausgeberschaft von Sieglinde Gahleitner und Rudolf Mosler hat ein Team von 14
hochkaratigen Juristinnen und Juristen aus Praxis, Judikatur, Wissenschaft und Lehre den Kommentar auf knapp 3.500
Seiten neu bearbeitet. Das garantiert fundierte wissenschaftliche Expertise und hohen Praxisbezug gleichermalen.

HERAUSGEGEBEN VON
Hon.-Prof." Dr."" Sieglinde Gahleitner, Rechtsanwaltin in Wien, Mitglied des Verfassungsgerichtshofes
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler, Leitung Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitat Salzburg

KOMMENTIERT VON

Univ.-Prof.» Dr." Susanne Auer-Mayer, Institut fur Osterreichisches und Européisches Arbeitsrecht und Sozialrecht der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Dr. Gerhard Bremm, Leiter der Abteilung Kompetenz-Zentrum Betriebliche Interessenvertretung in der Arbeiterkammer
Oberdsterreich

Mag. Christian Dunst, Referent in der Abteilung Sozialpolitik der Arbeiterkammer Wien

Univ.-Prof. Dr. Elias Felten, Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitat Salzburg

Mag. Walter Gagawczuk, Arbeitsrechtsexperte in der Abteilung Sozialpolitik der Arbeiterkammer Wien
Hon.-Prof." Dr." Sieglinde Gahleitner, Rechtsanwaltin in Wien, Mitglied des Verfassungsgerichtshofes
Mag. Wolfgang Goricnik, MBL, Leiter des Referats Wirtschaft & Recht der Arbeiterkammer Salzburg
Dr. Wolfgang Kozak, Leitung Beratung in der Arbeiterkammer Wien

Dr. Klaus Mayr, LL.M., Arbeiterkammer Oberdésterreich, fachkundiger Laienrichter beim OGH
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Mosler, Leitung Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitat Salzburg
Univ.-Prof. i.R. Dr. Walter J. Pfeil, Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universitat Salzburg
Mag. Joachim Preiss, Direktor des sozialdemokratischen Klubs im Parlament

Dr. Thomas Radner, Leiter der arbeitsrechtlichen Abteilung der Arbeiterkammer Tirol

Mag. Hannes Schneller, Referent in der Abteilung Sozialpolitik der Arbeiterkammer Wien
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Arbeitsverfassungsrecht Band 1

Gesetze und Verordnungen

Sieglinde Gahleitner, Rudolf Mosler (Hrsg.)

Gesetze und Kommentare 155 | Textausgabe 2026 | Hardcover | 408 Seiten | EUR 59,00 | ISBN 978-3-99046-750-3
Neben dem kompletten Text des Arbeitsverfassungsgesetzes enthalt das Buch samtliche relevanten
Verordnungen - Betriebsrats-Wahlordnung, Bundeseinigungsamts-Geschaftsordnung, Schlichtungsstellen-
Geschaftsordnung, Betriebsrats-Geschaftsordnung, Aufsichtsrats-Verordnung, Betriebsratsfonds-Verordnung -
sowie das Post-Betriebsverfassungsgesetz und das Bundesbahnstrukturgesetz 2003 (Auszug).

Arbeitsverfassungsrecht Band 2

Kollektive Rechtsgestaltung, allgemeine Bestimmungen und Organisationsrecht

Elias Felten, Walter J. Pfeil, Joachim Preiss, Thomas Radner, Hannes Caroly Schneller

Gesetze und Kommentare 156 | 7. Auflage 2026 | Hardcover | 992 Seiten | EUR 89,00 | ISBN 978-3-99046-751-0

Die neu bearbeitete siebte Auflage enthalt die Erldauterungen zum I. Teil (Kollektive Rechtsgestaltung - 88 1-32)
sowie zum 1. und 2. Hauptstlck des II. Teiles des ArbVG, also zu den allgemeinen Bestimmungen (88 33-39) und
zum Organisationsrecht (88 40-88b).

Arbeitsverfassungsrecht Band 3

Befugnisse der Arbeitnehmerschaft und Rechte der Betriebsratsmitglieder

Susanne Auer-Mayer, Elias Felten, Sieglinde Gahleitner, Wolfgang Goricnik, Joachim Preiss, Hannes Caroly Schneller
Gesetze und Kommentare 157 | 7. Auflage 2026 | Hardcover | 1.200 Seiten | EUR 89,00 | ISBN 978-3-99046-752-7

Band 3 enthalt die Erlduterungen zum 3. und 4. Hauptstiick des II. Teiles des ArbVG, also zu den Befugnissen der
Arbeitnehmerschaft (88 89-114) und zur Rechtsstellung der Mitglieder des Betriebsrates (88 115-122).

Arbeitsverfassungsrecht Band 4

Jugendvertretung, einzelne Betriebsarten, Behérden und Verfahren

Christian Dunst , Wolfgang Kozak

Gesetze und Kommentare 158 | 8. Auflage 2026 | Hardcover | 272 Seiten | EUR 59,00 | ISBN 978-3-99046-753-4

In diesem Band werden die Jugendvertretung im Rahmen der Betriebsverfassung(88 123-131f) sowie besondere
Vorschriften Uber einzelne Betriebsarten (zB Tendenzbetriebe, Theater, ORF, 6ffentliche Verkehrsbetriebe,

88 132-134b) behandelt. Dartber hinauswerden die Bestimmungen Gber Behérden und Verfahren kommentiert
(88 141-170).

Arbeitsverfassungsrecht Band 5

Europaische Betriebsverfassung

Gerhard Bremm, Walter Gagawczuk, Klaus Mayr

Gesetze und Kommentare 166 | 5. Auflage 2026 | Hardcover | 608 Seiten | EUR 69,00 | ISBN 978-3-99046-754-1

Das Buch enthalt eine umfassende Kommentierung der osterreichischen Bestimmungen tber die Europdische
Betriebsverfassung (88 171-207), die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen in der Europaischen Gesellschaft

(88 208-253) und der Europaischen Genossenschaft (88 254-257) sowie Uber die Mitbestimmung der Arbeitneh-
merlnnen bei einer grenziberschreitenden Verschmelzung, Umwandlungen und Spaltungen von Kapitalgesell-
schaften (88 258-271).
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RATGEBER

Neues aus unserer Ratgeber-Reihe
»In Frage und Antwort"

Unsere Ratgeber bieten Ihnen praxiserprobtes Wissen
zu verschiedenen Bereichen des Arbeitsrechts

Michael Tinko

OGBVERLAG

OGBVERLAG

Lehrlingsaushildung Beendigung des
in Frage und Antwort Arbeitsverhiltnisses
In Frage und Antwort

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in Frage und Antwort

Susanne Haslinger
Ratgeber | 2026 | 106 Seiten | 36,00 EUR | ISBN 978-3-99046-738-1

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist eine seiner heikelsten Phasen - es geht um mitunter hohe arbeitsrecht-

liche Anspriche. Nicht selten ist die Stimmung aufgeladen und mit groRen Unsicherheiten verbunden. Der vorliegende
Ratgeber soll praxisnahe einen Uberblick rund um die verschiedenen Beendigungsarten, Fristen und Termine, Beendigungs-
anspruche, Schutz vor und bei Kiindigung uvm bieten.

Lehrlingsausbildung in Frage und Antwort

Michael Trinko
Ratgeber | 2026 | ca. 200 Seiten | 36,00 EUR | ISBN 978-3-99046-761-9

Alle Fragen rund um die Lehrlingsausbildung - kompakt, leicht verstandlich und praxisnah beantwortet. Im Ubersichtlichen
Frage-Antwort-Stil werden die rechtlichen Grundlagen des Berufsausbildungsgesetzes und des Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetzes leicht verstandlich aufbereitet. Alle zentralen Themen sind abgedeckt: von Arbeitszeiten und Ruhe-
pausen Uber Lehrlingseinkommen, Doppellehre und Berufsschulbesuch bis hin zu Konflikten im Betrieb und zur Beendigung
des Lehrverhaltnisses.
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Arbeitsverfassungsgesetz in Frage

Gerhard Bremm OGB VERLAG

Arbeitsverfassungs- und Antwort

gesetz in Frage
und Antwort

Gerhard Bremm

Ratgeber | 2026 | 480 Seiten | 39,00 EUR | ISBN 978-3-99046-745-9

Das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ist bereits seit mehr als 50 Jahreneines
der wichtigsten Gesetze im Osterreichischen kollektiven Arbeitsrecht. Rege-
lungen zum Kollektivvertragsrecht, zum betriebsratlichen Organisationsrecht und
insbesondere zu den Mitbestimmungsmoglichkeiten der Arbeitnehmervertre-
ter:innen selbst zeigen auf einen Blick die Bedeutung und Wichtigkeit des ArbVG.
Der Ratgeber richtet sich in seiner neuen Auflage besonders an Betriebsratinnen
und Betriebsrate, aber auch an alle in der Praxis mit dem ArbVG konfrontierten
Rechtsanwenderinnen und Rechtsanwender, die eine tagliche und rasche Unter-
stitzung zur Losung von Rechtsfragen und betrieblichen Problemlagen suchen.

Arbeitsrecht in Frage und Antwort

Arbeitsrecht in Matthias Piffl-Stammberger, Marion Chwojka, Julia Vazny-Konig

Marion Chwojka - Matthias Pff-Stammberger - Julia Vazny Konig OGBVERLAG

Frage und Antwort Ratgeber | 2026 | 400 Seiten | 39,00 EUR | ISBN 978-3-99046-744-2

Mussen bei einer Bewerbung alle friiheren Tatigkeiten angefihrt werden? Wann
verjahrt ein Urlaubsanspruch? Wann kann man aus sozialen Grinden eine
Kindigung anfechten? Im Berufsleben ist jeder mit solchen Fragen konfrontiert.
Der bewahrte Bestseller aus dem Ratgeberprogramm des OGB-Verlags gibt auf
alle arbeitsrechtlichen Probleme, die im Laufe eines Berufslebens auftauchen
kénnen, eine kompetente Antwort. Die Gliederung erfolgt nach Sachgebieten, die
Aufarbeitung in Form von Fragen und Antworten.

a - Karin Koller - Michael Trinko 0GB VERLAG

Angestelltengesetz in Frage und Antwort

Angestelltengesetz llona Amann, Michael Gogola, Karin Koller, Michael Trinko
in Frage und Antwort Ratgeber | 2025 | 192 Seiten | EUR 36,00 | ISBN 978-3-99046-718-3

Seit nunmehr Uber 100 Jahren regelt das Angestelltengesetz die Arbeitsvertrags-
beziehung von Angestellten. Es handelt sich somit um eines der bedeutendsten
Regelwerke des Osterreichischen Arbeitsrechtssystems. Das vorliegende Werk
behandelt die wichtigsten und haufigsten Fragen aus der Praxis, wie: Gilt fir mich
das Angestelltengesetz? Wann liegt ein Arbeitsvertrag vor? Mein Dienstverhaltnis
endet, welche Anspriiche habe ich? Der vorliegende Ratgeber richtet sich an
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, liefert aber auch eine wichtige Unter-
stUtzung fUr Betriebsrate und stellt einen Leitfaden im gewohnten Frage-und-
Antwort Format fur den taglichen Gebrauch dar.

Ratgeber
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GESETZE UND KOMMENTARE

e Arpeitsrecht

Glinther Léschnigg

GUNTHER LOSCHNIGG

Gesetze und Kommentare | 2024 | 1.200 Seiten | EUR 129,00
Arbeitsrecht ISBN 978-3-99046-713-8

14. Auflage

Die Gesamtdarstellung des geltenden Arbeitsrechts erscheint bereits in vier-

zehnter Auflage. Ausgehend von den arbeitsrechtlichen Grundlagen und Begriffs-
bildungen wird das Arbeitsverhaltnis von der Begriindung bis zur Beendigung unter
Einbeziehung der Mitwirkungsrechte des Betriebsrats behandelt. In bewahrter Weise
wird das Arbeitsrecht problemorientiert und ohne Trennung zwischen dem Individual-
arbeitsrecht und dem kollektiven Arbeitsrecht dargestellt. Da das Arbeitsrecht durch
eine Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen nach wie vor stark zersplittert ist, wird

- den prinzipiellen Fragen Raum gegeben und jenen Details Vorrang eingeraumt, deren
Kenntnis im Arbeitsleben und im Studium vordringlich ist.

OGB VERLAG

Arbeitsrecht +

Normensammlung fur die betriebliche Praxis 2026

GUSTAV WACHTER (HRSG.)

Gustav Wachter

Gesetze und Kommentare | 2026 | 1.366 Seiten | EUR 65,00
ISBN 978-3-99046-770-1

Die Normensammlung Arbeitsrecht+ ist ein perfektes Werkzeug fur alle, die mit
arbeitsrechtlichen Fragen befasst sind und die einschlagigen Gesetze jeweils in der
aktuellen Fassung bendtigen.

Die Normensammlung Arbeitsrecht+ 2026 ist wieder auf dem neuesten Stand:

+ Ero6ffnung des Zuganges zu wichtiger Judikatur (Leitsatze am Beginn jedes
betroffenen Gesetzes, Hinweis auf diese Leitsatze beim jeweiligen Paragrafen)

+ Stichworte bei den einzelnen Gesetzen, Gesamtstichwortverzeichnis

+ Nach Kauf des Buches erhalten Sie die Berechtigung zum Download des erweiterten
E-Books

+ Weit ber 200 Kurzkommentare bzw. Besprechungen von wichtigen Entscheidungen
im erweiterten E-Book

OGB VERLAG GB VERLAG i
(4 [

Profipaket fir
Arbeitnehmer-
vertreterinnen

Gesetze und Kommentare | 2026 | EUR 159,00
ISBN 978-3-99046-780-0

GUNTHER LOSCHNIGG GUSTAV WACHTER (HRSG.)

Arbeitsrecht

14. Auflage

Damit hast du das Arbeitsrecht im Griff: Einerseits das
Arbeitsrecht+ Normensammlung, andererseits das
Standardwerk Arbeitsrecht Lehrbuch von Glnther
Léschnigg zur praxisorientierten Problemldsung.

Bei beiden Werken ist das E-Book enthalten.

GESETZE UND KOMMENTARE 129

Beide Werke zusammen fur nur € 159,00 anstatt
€ 194,00 bei Einzelbestellung.
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NEUERSCHEINUNGEN

Wer gegen wen?
Gesprache Uber organisierte Ungleichheit - und wie wir
WER solidarisch das System hacken
%EGEN Sara Hassan, Josefa Niedermaier
WEN? Varia | 2025 | 270 Seiten | EUR 24,90

ISBN 978-3-99046-756-5

GESPRACHE UBER
ORGANISIERTE UNGLEICHHEIT-
UND WIE WIR SOLIDARISCH

OAS SYSTEM HACKEN Ungleichheit ist kein Zufall - sie ist gemacht. Doch wie kommt es dazu? Im Gesprach mit Ex-
pert:innen geht Sara Hassan der organisierten Ungleichheit auf den Grund.

Hitzige Debatten
=
“ITZIGE Wie der Streit ums Klima unsere Gesellschaft spaltet und was wir

neBATTEn dagegen tun kdénnen

WIE DER STREIT UMS KLIMA MIChaeI SOder

UNSERE GESELLSCHAFT
SPALTET UND WAS WIR

TEEML Varia | 2025 | 206 Seiten | EUR 24,90

ISBN 978-3-99046-766-4

Ob das Windrad im Ort, die Bratwurst am Grill oder ein neues Gesetz: Beim Thema Klima dau-
ert es nie lange, bis die nachste Debatte losbricht. Michael Soder nimmt uns mit hinter die Ku-
lissen dieser Debatten.

Kl verstehen und gestalten

Kdnstliche Intelligenz und die Arbeitswelt
Sebastian Klocker, Adele Siegl
Varia | 2025 | 278 Seiten | EUR 24,90 | ISBN 978-3-99046-714-5

Dieser Sammelband beleuchtet viele Aspekte des Einflusses von Kl auf die Arbeitsweilt. Das Buch
bietet somit einen guten Uberblick tiber die unterschiedlichen gewerkschaftlichen Handlungsfel-
der der KI-Wirtschaft.

Verteidigung der Demokratie

Ein Essay Uber die Versuchungen der Autokratie
und die Versprechen der Demokratie

Tamara Ehs

Varia | 2025 | 160 Seiten | EUR 19,90 | ISBN 978-3-99046-743-5

Tamara Ehs setzt sich mit den Strukturen, Inhalten und Voraussetzungen der Demokratie aus-
einander, geht der Krise der Reprasentation und den autoritdren Versuchungen nach. Die Po-
litikwissenschafterin und Demokratieberaterin stellt Moglichkeiten und Notwendigkeiten der
Demokratieverteidigung vor.
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Digitale Services

Stark in der digitalen Betriebsratsarbeit

ARBEITSRECHT
FUR BETRIEBSRATE

Als Betriebsrat:in hast du eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe — du setzt dich fir die
Rechte deiner Kolleg:innen ein und musst da-
bei den Uberblick iiber komplexe arbeitsrecht-
liche Themen behalten. KI-Tools wie ChatGPT
konnen hier keine verldsslichen Antworten
liefern. Arbeitsrecht fiir Betriebsréte liefert dir
dagegen konkrete Antworten zu Themen wie
Arbeitsvertrdgen, Arbeitszeit, Urlaub, Kindi-
gung, Entlassung, Entgeltfortzahlung im Kran-
kenstand und deinen Mitwirkungsrechten.

Die Inhalte von Arbeitsrecht fiir Betriebsréte
werden in regelméfiigen Abstanden von den
Autor:innen aktualisiert. Damit bist du immer
bestens informiert und kannst rechtssicher
handeln.

Das Tool bietet dir:

* 100 % Rechtssicherheit

* 100 % Transparenz

* Informationen, die von Top-Expert:innen
erarbeitet, gewartet und gepruft sind

Teste Arbeitsrecht fiir Betriebsrdte einen Mo-
nat lang kostenlos und unverbindlich! Egal, ob
du Informationen zu Arbeitsrecht, Betriebs-
ratsarbeit oder Betriebsvereinbarungen beno-
tigst — mit deinem kostenlosen Zugang hast du
immer die passenden Antworten parat.

-

o
>

,Fur unsere Arbeit in der Betriebsrats-
korperschaft und Konzernvertretung
ist ,Arbeitsrecht fur Betriebsrate' ein

wichtiges Tool, welches gerne genutzt

wird!®

Sandra Hofstetter, Group & European Works Council
Office, OMV Gas Marketing & Trading GmbH

Jetzt testen -
30 Tage kostenlos!
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Die meinBR-App

Fiur die Kommunikation mit den Beschaftigten

Ein Aushang im Pausenraum, E-Mails, Rundschreiben Gerade wenn Teams verteilt arbeiten oder schwer

— und trotzdem erreicht eine wichtige Information erreichbar sind, wird Kommunikation schnell zur
nicht alle. Das ist Alltag in der Betriebsratsarbeit. Herausforderung. Die meinBR-App macht aus vielen
Genau hier setzt die meinBR-App an. Sie bringt eure Kanalen wieder einen klaren Draht zur Belegschaft.

Kommunikation direkt zu den Kolleg:innen, chne Um-

wege und ohne Streuverlust. : .
S .Die Amerikaner haben den Rechts-

anwalt in der Hosentasche - und wir
den Betriebsrat."

B [nfos, die ankommen — statt im E-Mail-Postfach
unterzugehen

B Effiziente Abstimmungen — Meinungen einholen in

Minuten, nicht in Sitzungen Stefan Mayr, Betriebsratsvorsitzender,

B Events einfach organisieren — von Einladung bis Rotes Kreuz Oberosterreich
Erinnerung alles in einem Tool

B Alle erreichen — auch ohne PC, im AuBendienst
oder im Schichtbetrieb Neugierig? Dann kontaktiere uns:

B Datenschutz inklusive — unabhangig vom Arbeit- start.meinbr.online/kontakt
geber, DSGVO-konform

R

Home  Archiv  Uneruns ~

MenGed + Jobund e

& Ky "
9

3 [

Ob im Biro, im Betrieb oder mobil:
Mit unseren digitalen Tools seid ihr
rechtlich immer gut aufgestellt.
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GESETZE UND KOMMENTARE

Urlaubsrecht

Monika Drs

OGB VERLAG

MONIKA DRS

Gesetze und Kommentare | 2026 | ca. 760 Seiten | EUR 109,00
ISBN 978-3-99046-658-2

Der praxisnahe Kommentar erlautert umfassend und systematisch das
UrlaubsreCht gesamte Urlaubsrecht, allerdings mit einem eindeutigen Schwerpunkt auf den
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes. Die erganzende Zusammenstellung der
Urlaubsvorschriften in anderen Gesetzen im Anhang und das weiterfihrende
Literatur- und Stichwortverzeichnis dienen der Gesamtubersicht.

12. AUFLAGE

In der Neuauflage wurden vor allem die seit der Vorauflage neu erschienene
Literatur und Judikatur des OGH und EuGH sowie die seit der 11. Auflage in
Kraft getretenen Novellen eingearbeitet, insbesondere die Umsetzung der
Work-Life-Balance-RL", die ua eine Ausweitung der Pflegefreistellung gebracht
hat, darGber hinaus ein Diskriminierungsverbot und einen individuellen Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz bei Kiindigungen bzw Entlassungen wegen einer
beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Pflegefreistellung
und eine Ablaufhemmung von Verjahrungs- und Verfallsfristen hinsichtlich

der Anspruiche aus dem Arbeitsverhaltnis, die der Arbeitnehmer zu Beginn
einer Pflegefreistellung bereits erworben hat. AuRerdem berticksichtigt der
Kommentar die aufgrund der EuGH-Entscheidung zur Urlaubsersatzleistung
bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt (Verstol3 der alten Regelung gegen
Unionsrecht) notwendige Anpassung des § 10 Abs 2 UrlG.

GESETZE UND KOMMENTARE 4

068 VERLAG Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz

Biljana Milanovic, Petra Streithofer

Gesetze und Kommentare 163 | 8. Auflage | 2025 | 872 Seiten | EUR 109,00
ISBN 978-3-99046-672-8

Arbeit-

nehmerlnnen_ Die 8. Auflage des bewahrten Kommentars zum Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetz berucksichtigt die gesetzlichen Anderungen der letzten Jahre. Neben
SChUtdeSQtZ einer Einflhrung in den Arbeitnehmer:innenschutz beinhaltet das Werk
wie bisher die Kommentierung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes inkl.
erlduternder Bemerkungen aus der Regierungsvorlage. Der Anhang beinhaltet
unter anderem die SVP-Verordnung, die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente-Verordnung, relevante Auszuge aus dem ArbVG und dem AVRAG,
eine aktuelle Ubersicht aller Durchfiihrungsverordnungen zum ASchG sowie
eine Auswahl der wichtigsten Erlasse zum ASchG.

8. AUFLAGE
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GESETZE UND KOMMENTARE

0GB VERLAG BetriebsratSfonds

Michael Geiblinger (Hrsg.), Dominik Freynhofer, Christian Dunst, Manfred Korn

Gesetze und Kommentare | 2025 | 400 Seiten | EUR 69,00
ISBN 978-3-99046-767-1

Betriebsrats-

Die Mittel des Betriebsratsfonds dienen unter anderem zur Deckung der Geschaftsfiihrungs-
kosten des Betriebsrates, zur Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und
zur Durchfihrung von WohlfahrtsmalRnahmen zugunsten der Arbeitnehmer:innenschaft.
Doch: Wie entsteht ein Betriebsratsfonds? Woher stammen die finanziellen Mittel? Was darf
im Detail mit den Geldern des Betriebsratsfonds gemacht werden? Wer verwaltet und kont-
rolliert den Betriebsratsfonds? Diese Fragen und noch viele weitere Themen werden vom
Herausgeber und den Autoren erklart und erlautert.

— Kinderbetreuungsgeldgesetz
und Familienzeitbonusgesetz

Kinder- Karin Burger-Ehrnhofer

betreuungs- Gesetze und Kommentare | 2026 | ca. 520 Seiten | EUR 89,00
geldgesetz und
Familienzeit- ISBN 978-3-99046-601-8

bonusgesetz

4 AUFLAGE

Mit der jungsten Novellierung des KBGG ist es zu tiefgreifenden Veranderungen beim
Bezug des KBGG gekommen. Die bisherigen vier Pauschalvarianten wurden in ein Kinder-
betreuungsgeldkonto tbergefihrt, auf dem fur alle Eltern derselbe Betrag zur Verfigung
steht. Der Bezug des Mehrlingszuschlages bei Mehrlingsgeburten sowie der Bezug des neu
eingeflhrten Partnerschaftsbonus fiihren zu einer Erh6hung des grundsatzlichen Héchst-
betrages. Neben den Anderungen im KBGG tritt per 1. Marz 2017 auch ein neues Familien-
zeitbonusgesetz in Kraft, welches das "Papamonat” mit Leben erfillt. So kénnen Vater
kinftig innerhalb von 91 Tagen nach der Geburt ihres Kindes ihre Erwerbstatigkeit fir einen
Zeitraum von 28 bis 31 Tagen unterbrechen und wahrend dieses Zeitraumes den Familien-
zeitbonus beziehen. Mit dem vorliegenden Kommentar wird die ab 1. Marz 2017 geltende
Gesetzeslage rund um KBGG und FamZeitbG sowie die einschlagige Literatur und Judikatur
zum KBGG auf dem aktuellen Stand prasentiert.
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NEUERSCHEINUNGEN

Kammer fir Arbeiter und Angestellte far Wien ~ OGB VERLAG

Sozialleistungen
im Uberblick 2026

Lexikon der Anspriiche und Leistungen

Hannah Lutz, Martin Gruber-Risak (Hrsg.)

Virtuelle

Arbeitnehmer:innen

Arbeitsrecht, Sozialversicherungs-/Steu
und betriebliche Mitbestimmung

0GB VERLAG

Betriebsratsarbeit
in der Praxis

Bilanz & Co

iebsrat und Aufsichtsrat
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Steuerrecht

Sozialleistungen im Uberblick 2026

Lexikon der Anspruche und Leistungen
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien (Hg.)
Ratgeber | 2026 | 512 Seiten | EUR 36,00 | ISBN 978-3-99046-765-7

Dieser jahrlich aktualisierte Ratgeber bietet allen Interessierten einen einfachen Zugang zu
den wichtigsten Informationen (iber die zentralen Sozialleistungen in Osterreich: von der
Familienbeihilfe bis zur Alterspension, von der Rechtsgrundlage und Finanzierung der

jeweiligen Leistungen bis hin zu Anspruchsvoraussetzungen und praktischen Hinweisen zur

Antragstellung.

Virtuelle Arbeitnehmer:innen

Arbeitsrecht, Sozialversicherungs-/Steuerrecht und betriebliche
Mitbestimmung

Hannah Lutz, Martin Gruber-Risak

Betriebsratsarbeit kompakt | 2025 | 160 Seiten | EUR 19,90 | ISBN 978-3-99046-739-8

In einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt stehen Belegschaftsvertretungen vor neuen
Herausforderungen. Dislozierte Betriebsstrukturen und virtuelle Teams, die Uber Landergren-
zen hinweg agieren, pragen dabei zunehmend unseren Arbeitsalltag. Mit diesen Entwicklun-
gen gehen komplexe rechtliche Fragestellungen betreffend die in diesem Rahmen tatigen
virtuellen Arbeitnehmer:innen einher.

Betriebsratsarbeit in der Praxis

Walter Gagawczuk, Susanne Haslinger, Martin Miiller

Betriebsratsarbeit kompakt | 2. Auflage | 2023 | 264 Seiten | EUR 39,00
ISBN 978-3-99046-662-9

Dieses Buch gibt praxisgerechte Informationen Uber zentrale Bestimmungen des
Arbeitsverfassungsgesetzes und Tipps fur den betriebsratlichen Alltag. Im Vordergrund
steht hier die Verstandlichkeit und Praxisrelevanz.

Bilanz & Co

Basiswissen und Praxistipps fur Betriebsrat und Aufsichtsrat
Ines Hofmann, Ruth Naderer, Markus Oberrauter (Hg.)
Varia | 2024 | 548 Seiten | EUR 49,00 | ISBN 978-3-99046-674-2

Betriebsrate, Betriebsratinnen und vor allem Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat
haben eine wichtige Rolle und tragen hohe Verantwortung gegentber den Beschaftigten
und dem Unternehmen. Im Mittelpunkt des Buches stehen der Jahresabschluss sowie die
Interpretation und Einschatzung der wirtschaftlichen Lage eines Unternehmens mittels
Bilanzanalyse und Kennzahlen.”
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Arbeit&Wirtschaft

Die Arbeitswelt liefert Geschichten, die das Leben schreibt —
Arbeit&Wirtschaft erzdhlt sie. Das qualitative Medium ist seit iiber 100 Jahren

eine starke Stimme der Arbeitnehmer:innenbewegung, die immer mit der Zeit geht.

Betf}'eb&r‘ut und
L dasint Eink;}z‘ﬁ! i

Arbeit&Wirtschaft berichtet crossmedial — in Printausgaben,
auf der Website, im wochentlichen Newsletter ,,Abendpost*
und auf Social-Media-Kandlen. Folgen Sie uns!
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KVSystem

Kollektivvertragsdatenbank flr Expert:innen

Das KVSystem ist das umfassendste Informationssystem fiir die
elektronische Recherche in den 6sterreichischen Kollektivvertragen.

» Verlassliche Informationen aus erster Hand, direkt von der Gewerkschaft
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E KVSYSTEM

FUR EXPERT:INNEN

+ KV-Abschlussinfos, Berichte zu Verhandlungen, rasche KV-Aktualisierungen

+ Umfassende KV-Sammlung Osterreichs mit mehr als 600 Kollektivvertragen

+ Aktuelle und historische Kollektivvertrage Osterreichs abrufbar

+ Rasche Ergebnisse durch vielseitige Suchmaglichkeiten und Verlinkungen

+ Aktuelle Abschlussinformationen tbersichtlich und umgehend zu Verfligung gestellt

digital.oegbverlag.at/kvsystem
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