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Das Magazin Arbeit&Wirtschaft informiert crossmedial über Wirtschafts-, 

Sozial- und Gesellschaftspolitik – aus Sicht der Arbeitnehmer:innen und 

mit der geballten Expertise aus den Gewerkschaften, dem ÖGB und der AK. 

Dabei richtet es sich an Menschen im Betriebsrat, Multiplikator:innen und 

die interessierte Öffentlichkeit. Das Medium arbeitet nach journalistischen Kri-

terien, bietet in Reportagen, Analysen und Kommentaren neue Perspektiven 

und liefert so ein fundiertes Rüstzeug für Argumentation und Diskussion. 

Sowohl in der Printausgabe als auch online setzt Arbeit&Wirtschaft auf 

Tiefgang und Hintergrundinformationen. Der digitale Newsletter „Abendpost“ 

erreicht die Leser:innen einmal wöchentlich mit aktuellen Inhalten und Tipps 

aus der Redaktion. Die Social-Media-Kanäle ergänzen das Angebot und versor-

gen Mediennutzer:innen mit Stories, Videos und interaktiven Beiträgen. 

Immer wieder setzt die Redaktion dabei Schwerpunkte, sei es mit einem Ti-

cker zu den Herbstlohnrunden oder mit ausführlichen Dossiers in den Print-

ausgaben. 

Die Marke Arbeit&Wirtschaft umfasst neben dem Magazin auch den A&W-

Blog. Dieser ist ein wissenschaftsbasierter Kommunikationskanal der Expert:in-

nen der AK und des ÖGB.

A&W Abendpost 
Mit dem Newsletter erhält man 
einmal wöchentlich aktuelle 
Beiträge zu Politik und Wirtschaft 
aus Sicht der Arbeitnehmer:innen, 
bleibt am Ball und mit der Redak-
tion des Arbeit&Wirtschaft-
Magazins in Verbindung. 

                           /AundWMagazin

www.arbeit-wirtschaft.at

www.arbeit-wirtschaft.at/newsletter
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Arbeitsrecht
Günther Löschnigg

Gesetze und Kommentare 129 | 14. Auflage | 2024 | 1.200 Seiten 
EUR 129,00 | ISBN 978-3-99046-713-8

Wichtige Neuerungen auf einen Blick:
•	 Dienstzettel-Novellierung: Neue Anforderungen und Rechte für 

Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen.
•	 Mehrfachbeschäftigung: Das Recht auf parallele 

Beschäftigungsverhältnisse wurde präzisiert und erweitert.
•	 Telearbeit: Die gesetzlichen Rahmenbedingungen für mobiles 

Arbeiten wurden umfassend aktualisiert.

Für wen ist das Buch geeignet?
Jurist:innen wie Betriebsrät:innen gleichermaßen profitieren von dieser 
umfassenden Darstellung. Trotz der Tiefe des Inhalts bleibt das Werk 
gut verständlich und praxisorientiert – ein wertvolles wissenschaftlich 
zitierfähiges Standardwerk, das auch die komplexen Details des 
Arbeitsrechts verständlich aufbereitet.

NEUES AUS DEM ÖGB-VERLAG

Warum ist dieses Werk so wichtig?
Das Arbeitsrecht ist nach wie vor von einer Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen 
geprägt, die stark zersplittert sind. Dieses Standardwerk von Günther Löschnigg ist 
einzigartig darin, die Fülle an Sondergesetzen im Individualarbeitsrecht wie sonst kein 
anderes Werk abzudecken. Es hilft, diese Komplexität umfassend zu durchdringen, 
indem es alle Aspekte des Arbeitsverhältnisses behandelt – von der Begründung 
bis zur Beendigung, einschließlich der Mitwirkungsrechte des Betriebsrats. 
Besonders hervorzuheben ist die problemorientierte Darstellung, die Individual- und 
Kollektivarbeitsrecht praxisnah miteinander verknüpft.

JETZT DIE14. AUFLAGE 
BESTELLEN!

Arbeitsverfassungsrecht  
Gesamtwerk, Band 1–5
Sieglinde Gahleitner und Rudolf Mosler (Hg.)

Gesetze und Kommentare | 2020 | 3.256 Seiten | EUR 329,00 
ISBN 978-3-99046-432-8

Der fünfbändige Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ist die bewährte, 
vollständige und unverzichtbare Kommentierung des österreichischen kollektiven 
Arbeitsrechts.

inkl. E-Book
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GESETZE UND KOMMENTARE

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
Biljana Milanovic, Petra Streithofer

Gesetze und Kommentare 163 | 8. Auflage | 2025 | 880 Seiten | EUR 109,00 
ISBN 978-3-99046-672-8

Die 8. Auflage des bewährten Kommentars zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz 
berücksichtigt die gesetzlichen Änderungen der letzten Jahre. Neben einer 
Einführung in den Arbeitnehmer:innenschutz beinhaltet das Werk wie bisher 
die Kommentierung des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes inkl. erläuternder 
Bemerkungen aus der Regierungsvorlage. Der Anhang beinhaltet unter anderem 
die SVP-Verordnung, die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente-
Verordnung, relevante Auszüge aus dem ArbVG und dem AVRAG, eine aktuelle 
Übersicht aller Durchführungsverordnungen zum ASchG sowie eine Auswahl der 
wichtigsten Erlässe zum ASchG.

Seilbahnrecht
Reinhart Kuntner, Leopold Flasch

Gesetze und Kommentare 187 | 2. Auflage | 2025 | ca. 1.000 Seiten | ca. EUR 109,00 
ISBN 978-3-99046-706-0

Die Seilbahnwirtschaft stellt für Österreich einen bedeutenden Wirtschaftsfaktor 
dar. Über 250 Seilbahnunternehmen betreiben etwa 4.000 Seilbahnanlagen 
(Seilbahnen,Schlepplifte) und verzeichnen pro Jahr über 600 Millionen Beförderungen. 
Im Eisenbahnwesen, das bis vor wenigen Jahren auch die Sicherheitsstandards für 
Seilbahnen mitgeregelt hat, waren die Standards für die Verkehrssicherheit und die 
Standards für den Schutz der ArbeitnehmerInnen immer eng miteinander verbunden. 
Dieser ganzheitliche Grundsatz gilt auch für das Seilbahnrecht. In der vorliegenden 
Gesetzes- und Verordnungssammlung aus dem Seilbahnwesen wird die Materie 
systematisch und verständlich aufbereitet. Die Regelungen des Seilbahnrechts und die 
ArbeitnehmerInnenschutzbestimmungen werden zusammenfassend dargestellt und die 
Zusammenhänge zwischen diesen beiden Schutzsystemen erläutert.

Berufsausbildungsgesetz
Anita Aust, Philipp Brokes, Barbara Huber, Manfred Schmidt,  
Markus Schüller, Peter Stocker

Gesetze und Kommentare 154 | 3. Auflage | 2024 | 1.176 Seiten | EUR 89,00 
ISBN 978-3-99046-690-2

Die Ausbildung von Lehrlingen in gesetzlich geregelten Lehrverhältnissen ist ein 
wesentlicher Bestandteil des beruflichen Bildungswesens in Österreich. Sie erfolgt im 
dualen Berufsausbildungssystem (Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule). 
Wichtig für das BAG sind daher auch die Querverbindungen zu anderen Rechtsgebieten 
wie Gewerberecht, Arbeitsrecht, Schulrecht, auf die in diesem Kommentar ebenfalls 
eingegangen wird.

ERSCHEINT FRÜHJAHR 2025

ERSCHEINT FRÜHJAHR 2025
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Ausländerbeschäftigungsrecht
Hermann Deutsch, Ingrid Nowotny, Reinhard Seitz

Gesetze und Kommentare 125 | 4. Auflage | 2025 | ca. 776 Seiten 
ca. EUR 89,00 | ISBN 978-3-99046-720-6

Das Buch bietet eine komplette, auf den letzten Stand gebrachte Darstellung des 
rechtlichen Rahmens für die Ausländerbeschäftigung. Die Ausführung zu den 
einzelnen Bestimmungen des AuslBG stützen sich auf Gesetzesmaterialien und 
die Erlässe des Bundesministeriums für Arbeit und erläutern die Komplexität 
des Ausländerbeschäftigungsverfahrens mit ihren unterschiedlichen Formen der 
Zulassung.

ERSCHEINT FRÜHJAHR 2025

Bilanz & Co
Basiswissen und Praxistipps für Betriebsrat und Aufsichtsrat

Ines Hofmann, Ruth Naderer, Markus Oberrauter (Hg.)

Varia | 2024 | ca. 474 Seiten | ca. EUR 49,00 | ISBN 978-3-99046-674-2

Betriebsräte, Betriebsrätinnen und vor allem ArbeitnehmervertreterInnen im 
Aufsichtsrat haben eine wichtige Rolle und tragen hohe Verantwortung gegenüber den 
Beschäftigten und dem Unternehmen. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden 
und die wirtschaftlichen Mitbestimmungsrechte mit Leben zu erfüllen, benötigen sie 
mehr denn je umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Um mit Vorstand und 
Kapitalvertretung im Aufsichtsrat auf Augenhöhe zu diskutieren und zu verhandeln, ist 
das Wissen um Bilanzen, Gewinne, Budgets, Kennzahlen, Kostenrechnung, Investitionen 
etc. unumgänglich. Im Mittelpunkt des Buches stehen der Jahresabschluss sowie die 
Interpretation und Einschätzung der wirtschaftlichen Lage eines Unternehmens mittels 
Bilanzanalyse und Kennzahlen.

50 Jahre Arbeitsverfassungsgesetz
Rudolf Mosler (Hg.)

Varia | 2024 | 604 Seiten | EUR 79,00 | ISBN 978-3-99046-700-8

Das Arbeitsverfassungsgesetz ist am 1. Juli 1974 in Kraft getreten. In seiner Grundstruktur 
hat es sich 50 Jahre lang als bemerkenswert stabil erwiesen, wenn auch die Zahl der 
Paragrafen von 171 auf 272 angestiegen ist. In diesem Buch soll einerseits die Realität 
der Arbeitsbeziehungen und andererseits der Inhalt des Gesetzes unter Berücksichtigung 
der einschlägigen Rechtsprechung und Literatur abgebildet werden. Die Entwicklungen 
im Bereich der Kollektivverträge und der Kollektivvertragsverhandlungen werden ebenso 
diskutiert wie Aspekte der Betriebsratsarbeit. Bei den juristischen Beiträgen geht es nicht 
nur um die Behandlung einzelner Rechtsprobleme, sondern vor allem auch um eine 
Beurteilung, ob sich die Regelungen bewährt haben oder ob etwa Änderungen in der 
Arbeitswelt (zB Digitalisierung) zu Anpassungen führen sollten.

ERSCHEINT HERBST 2024
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Speziell für Betriebsrät:innen
Nutze jetzt die Gelegenheit und sichere dir alle vier Ratgeber der beliebten Frage-und-Antwort-
Reihe aus dem ÖGB-Verlag zum Vorteilspreis von nur EUR 119,– anstatt EUR 147,–. 

Im Vorteilspaket enthalten:
•	 Arbeitsverfassungsgesetz in Frage und Antwort (978-3-99046-530-1)  
•	 Arbeitsrecht in Frage und Antwort (978-3-99046-614-8)  
•	 Arbeitszeitrecht in Frage und Antwort (978-3-99046-663-6)  
•	 Urlaubsrecht in Frage und Antwort (978-3-99046-681-0) 

VORTEILS- 
PREIS 

EUR 119,–
STATT  

EUR 147,–

Vorteilspaket 
„In Frage und Antwort“

Ratgeberbundle zum Vorteilspreis | EUR 119,00 | ISBN 978-3-99046-711-4

„Das Ratgeber-Paket bietet dir praxiserprobtes Wissen zu  
verschiedenen Bereichen des Arbeitsrechts. Damit bist du bestens für  

alle Fragen des Alltags als Betriebsrat ausgestattet.“

(Robert Leonhardt, MA, Betriebsratsservices & Digitale Produkte ÖGB-Verlag)

Bestellungen

shop.oegbverlag.at

shop@oegbverlag.at

NEUIGKEITEN ZUR RATGEBER-REIHE „IN FRAGE UND ANTWORT“
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Sozialleistungen im  
Überblick 2025
Lexikon der Ansprüche und Leistungen

Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien

Ratgeber |27. Auflage | 2025 | ca. 504 Seiten | EUR 36,00 
ISBN 978-3-99046-727-5

Dieser jährlich aktualisierte Ratgeber bietet allen Interessierten 
einen einfachen Zugang zu den wichtigsten Informationen über die 
zentralen Sozialleistungen in Österreich: von der Familienbeihilfe 
bis zur Alterspension, von der Rechtsgrundlage und Finanzierung 
der jeweiligen Leistungen bis hin zu Anspruchsvoraussetzungen und 
praktischen Hinweisen zur Antragstellung. Das Buch zeichnet sich durch 
eine klare Gliederung und die Kombination von Leistungsbeschreibung 
und sozialpolitischer Zusatzinformation aus. Die Gliederung orientiert 
sich an den typischen Lebenssituationen, in denen Sozialleistungen 
regelmäßig in Anspruch genommen werden:

ERSCHEINT FRÜHJAHR 2025

NEUERSCHEINUNGEN

Wien in Europa
Europäische Gedanken 
in einer bewegten Zeit

Elisabeth Kaiser, 
Marcus Schober (Hg.)

Wiener Perspektiven 5 
2024 | 278 Seiten 

EUR 29,90 
ISBN 978-3-99046-680-3

Beschäftigung 
für alle

Die Zukunft der Arbeit

Elisabeth Kaiser, 
Marcus Schober (Hg.)

Wiener Perspektiven 4 
2023 | 344 Seiten 

EUR 29,90 
ISBN 978-3-99046-653-7

Eine Metropole 
macht Klima

Gedanken zu 
Gegenwart und Zukunft

Elisabeth Kaiser, 
Marcus Schober,  

Peter Filipczak  (Hg.)

Wiener Perspektiven 1 
2021 | 172 Seiten 

EUR 24,00 
ISBN 978-3-99046-599-8

Digitale Wohlfahrts- 
gesellschaft
Der Weg in eine  

digitalisierte Zukunft

Elisabeth Kaiser,  
Marcus Schober (Hg.)

Wiener Perspektiven 2  
2022 | 192 Seiten 

EUR 24,00 
ISBN 978-3-99046-621-6

•	 Kinder/Familie 
•	 Arbeitslosigkeit 
•	 Wohnen 
•	 Arbeitsunfall 
•	 Ausbildung 

•	 Alter 
•	 Krankheit/Behinderung 
•	 Pflegebedürftigkeit 
•	 Ergänzende 

Sozialleistungen
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Eine grüne Revolution
Eine neue Wirtschaftspolitik in Zeiten der Klimakrise

Michael Soder

Varia | 2024 | 296 Seiten | EUR 27,90 
ISBN 978-3-99046-679-7

In einer Welt, die zunehmend von den Folgen der Klimakrise geprägt ist, stehen Wirtschaft und 
Politik vor beispiellosen Herausforderungen und auch vor einem Wendepunkt. Unsere Antwort auf 
die Klimakrise muss daher nichts weniger als eine radikale Neuausrichtung der Wirtschaftspolitik 
sein. Wir brauchen eine grüne industrielle Revolution, die erneuerbare Energien fördert, nachhaltige 
Produktionsmethoden einsetzt, Wirtschaftsprozesse in einem Kreislauf denkt und die Auswirkungen 
der Transformation auf Ungleichheit und Verteilung berücksichtigt.

Aus einem praxisorientierten Blickwinkel beleuchtet der Autor, ein Ökonom und Sozioökonom 
mit Schwerpunkt Wirtschaftspolitik, die Herausforderungen und Chancen, die sich aus einer 
Verbindung von Wirtschaft, Sozialem und Umwelt ergeben. Er stellt innovative Konzepte vor, die eine 
nachhaltige und gerechte Zukunft ermöglichen können, insbesondere in den Bereichen Industrie- und 
Regionalpolitik, Finanzierung sowie Arbeitsmarktpolitik. Mit vielen Beispielen ist dieses Buch auch als 
Denkanstoß und Leitfaden für politische Entscheidungsträger:innen, engagierte Bürger:innen und alle 
Interessierten in Österreich, Deutschland und darüber hinaus zu verstehen.

„Eine grüne Revolution“ ist ein eindringlicher Aufruf, die Klimakrise als Chance für eine tiefgreifende 
Transformation zu begreifen und gemeinsam eine lebenswerte und gerechte Zukunft zu gestalten. Ein 
unverzichtbares Buch für alle, die die Zukunft aktiv mitgestalten wollen.
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Ausbeutung auf Bestellung
Österreicher findest ’ für die Arbeit keine

Johannes Greß

Varia | 2024 | 268 Seiten | EUR 22,90 
ISBN 978-3-99046-697-1

In Österreich arbeiten ungarische Paketzusteller bis zu 17 Stunden täglich und syrische 
Essenslieferanten für sechs Euro pro Stunde. In den vergangenen Jahren starben in Österreichs 
Wäldern mehr als ein Dutzend rumänische Forstarbeiter und indische Reinigungskräfte beklagen 
sexuelle Übergriffe, während sie ohne Papiere die Wohnungen von Diplomat:innen und 
Professor:innen putzen.

Die Betroffenen eint, dass sie für das Funktionieren der österreichischen Gesellschaft unverzichtbar 
sind – und dafür Unmenschliches erfahren. Sie haben keine Lobby, ihre Stimmen sind marginalisiert.

In den vergangenen Jahren konnte der Autor mit Dutzenden von ihnen sprechen und nachzeichnen, 
wie Unternehmen in Österreich mit der Ausbeutung von Migrant:innen Profit machen – und wir alle 
dafür bezahlen. Um daran etwas zu ändern, müssen sich Gewerkschaften neu organisieren und 
politische Organisationsformen jenseits von Betriebsräten und Kollektivverträgen gefunden werden.  
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KI verstehen und gestalten
Künstliche Intelligenz und die Arbeitswelt

Sebastian Klocker, Adele Siegel

Varia | 2024 | ca. 200 Seiten | ca. EUR 24,90 
ISBN 978-3-99046-714-5

Künstliche Intelligenz macht unsere Arbeit leichter und schwerer, 
frei und flexibel und zunehmend überwacht, schnell erledigt und 
verdichtet und stressig. Sie reduziert Arbeitsplätze und schafft neue. 
Möglichkeiten der Mitbestimmung schwinden und Maßnahmen zur KI-
Regulierung sind von der EU- bis zur Betriebsebene heiß umkämpft. 
Der Arbeitsmarkt schwankt zwischen Arbeitskräftemangel und 
Kündigungswellen.

Der Einfluss von KI auf die Arbeitswelt unserer Zeit gibt Stoff für 
Tausende Seiten mehr, als hier vorliegen. Dieser Sammelband 
beleuchtet einige Aspekte, wie beispielsweise KI-Regulierung durch die 
EU (AI Act), KI in der Pflege bzw. im Gesundheitssystem, Diskriminierung 
von und durch KI sowie vieles mehr. Das Buch bietet somit einen 
guten Überblick über die unterschiedlichen gewerkschaftlichen 
Handlungsfelder der KI-Wirtschaft: von den Chancen und Risiken der 
Anwendung über Ebenen der KI-Regulierung und notwendige Schritte 
Richtung vertrauenswürdige KI hin zu neuen Formen der Ausbeutung in 
und außerhalb Europas.

Mit einer Jobgarantie  
zum Recht auf gute Arbeit
Ansätze fortschrittlicher Arbeitsmarktpolitik in Österreich

Dennis Tamesberger, Daniel Witzani-Haim, Clara Moder,  
Hannah Quinz, Simon Theurl

Varia | 2024 | 390 Seiten | EUR 24,90 
ISBN 978-3-99046-693-3

In jüngster Zeit wird der Idee einer öffentlichen Jobgarantie national und 
international viel Aufmerksamkeit geschenkt. Das Konzept ist bestechend einfach. 
Um Arbeitslosigkeit zu bekämpfen, soll der Staat dort, wo der Markt versagt, gute 
Arbeitsplätze für alle schaffen, die Arbeit suchen.
Mit vielfältigen Beiträgen positionieren die Autor:innen die Idee einer Jobgarantie 
als Maßnahme gegen derzeitige prekäre Arbeitsverhältnisse und gegen eine 
neoliberale, sanktionierende Arbeitsmarktpolitik, die vor allem Druck auf 
Betroffene ausübt. Durch die Verbindung von ökonomischen, sozialen und 
rechtlichen Argumenten mit konkreten Beispielen sowie Evaluierungen wird die 
Notwendigkeit einer Jobgarantie dargestellt.

ERSCHEINT DEZEMBER 2024

K .I.
VERSTEHEN 
UND
GESTALTEN

S E B A S T I A N  K L O C K E R
A D E L E  S I E G L

K ÜNS TL ICHE  INTEL L IGENZ 
UND  DIE  A R BEIT SW ELT
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Dach über dem Kopf
Wohnungsfragen in DACH-Gesellschaften

Nikolaus Dimmel

Studien und Berichte | 2024 | 224 Seiten | EUR 36,00 
ISBN 978-3-99046-691-9

Der jüngste Band der Reihe „Studien und Berichte“ bietet eine umfassende 
Analyse der Wohnungspolitik in Deutschland, Österreich und der Schweiz. Im 
Fokus steht der Vergleich politischer Instrumente und Maßnahmen der drei 
Länder im Bereich des Wohnens. Um die Komplexität der Wohnungsfrage zu 
erfassen, werden neben ökonomischen auch soziologische und rechtliche Aspekte 
beleuchtet. Dabei wird deutlich, dass die Wohnungsfrage zu einem zentralen 
gesellschaftspolitischen Thema geworden ist, das nicht nur die unteren Schichten 
betrifft, sondern zunehmend auch die Mittel- und Oberschicht erreicht. Der 
Autor zeigt auf, dass ein freier Wohnungsmarkt nicht in der Lage ist, den Bedarf 
an bezahlbarem Wohnraum zu decken. Vielmehr haben Liberalisierung und 
Finanzialisierung des Wohnungswesens zu einer grundlegenden Krise der sozialen 
Wohnungspolitik geführt. Staatliche Interventionen sind daher unerlässlich, 
um soziale Ungleichheit zu bekämpfen. Insgesamt liefert der Band wichtige 
Anregungen für die Gestaltung einer inklusiven und gerechten Wohnungspolitik, 
die den Herausforderungen der Gegenwart gerecht wird.

NEUERSCHEINUNGEN

Klassenkampf von oben
Angriffspunkte, Hintergründe und rhetorische 
Tricks

Natascha Strobl, Michael Mazohl

Varia | 2. erweiterte Auflage | 2024 | 294 Seiten | EUR 29,90  
ISBN 978-3-99046-671-1

Im Hintergrund öffentlicher politischer Debatten führen die 
wirtschaftlich Mächtigen einen Klassenkampf von oben. Ihr Ziel: 
der Erhalt des Status quo und – wo immer möglich – Bereicherung. 
Dabei erhöhen sie den Druck auf Beschäftigte, den Sozialstaat und 
die Schwächsten unserer Gesellschaft. Diesem Klassenkampf von 
oben müssen wir dringend entgegentreten. Das Buch führt durch 
elf brennende sozial- und wirtschaftspolitische Themen, stellt 

Zusammenhänge dar und zeigt progressive Ideen und 
Argumente auf, die Österreich sozial gerechter 

machen können. Erstmals werden damit in 
einem Buch Daten und Fakten betrachtet 
und zugleich rhetorische Tricks von „denen 
da oben“ analysiert, die den täglichen 
politischen Diskurs beeinflussen sollen.

ERSCHEINT NOVEMBER 2024

Jetzt neu 

in überarbeiteter 

Auflage!
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