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Buch + e-book

Arbeitsrecht+

Normensammlung mit Leitsatzen fir die betriebliche Praxis

Univ.-Prof. i. R. Dr. Gustav Wachter, Rechtswissenschaftliche Fakultat
der Universitat Innsbruck

Gesetze und Kommentare / 23. Auflage / 2021 / 1.302 Seiten / EUR 59,00
ISBN 978-3-99046-512-7

> Das Buch enthalt eine sorgfaltige Edition jener Gesetze, die in der betrieblichen Praxis und
arbeitsrechtlichen Beratung am haufigsten benétigt werden.

> Neu! Erweitertes E-Book mit Kurzbesprechungen zu 170 wichtigen Entscheidungen sowie
Online-Datenbank mit Gber 500 tagesaktuellen Normen.

> Mit Leitsdtzen, Querverweisen vom Gesetzestext auf Entscheidungen, unterjahrig in Kraft
tretenden Novellen und umfangreichen Indizes.

Neuerungen im Arbeitsrecht 2021

Mag. Thomas Kallab, Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien
Mag.* Marion Chwojka, Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien
Ratgeber / 7. aktualisierte Ausgabe / 2021 / 212 Seiten / EUR 24,90
ISBN 978-3-99046-519-6

Das Buch bietet einen aktuellen Uberblick tiber die wesentlichen gesetzlichen Anderungen
zum Jahreswechsel sowie Zusammenfassungen kiirzlich ergangener Entscheidungen des
OGH, die fir Betriebsrate, aber auch fir alle an aktuellen Entwicklungen im Arbeitsrecht
Interessierte von Bedeutung sind. Darliber hinaus werden arbeitsrechtlich relevante
Anderungen in den sozialversicherungsrechtlichen Werten, wie z. B. Geringfiigigkeitsgrenze,
Héchstbeitragsgrundlage usw., erldutert und Gbersichtlich dargestellt. Enthalten sind auch
Verweise auf weiterflihrende Informationen zu den einzelnen Themen sowie ein erweitertes
e-book im PDF-Format mit den Volltexten der besprochenen Entscheidungen.

Alle Biicher aus dem 0GB-Verlag:

shop.oegbverlag.at/GV
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Arbeitnehmerlnnenschutz
Wichtige Gesetze. Ausgabe 2021

DI Josef Kerschhagl, Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumenten-
schutz, Zentral-Arbeitsinspektorat

Dr. Wolfgang Adametz, Jurist, Fachbuchautor

Gesetze und Kommentare / 2021 / 400 Seiten / EUR 39,90

ISBN 978-3-99046-517-2

Die Ausgabe 2021 enthalt das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und die dazugehérigen Verordnungen.
Bei jedem Paragraphen des ASchG ist durch eine Kennziffer angemerkt, dass die betreffende
Bestimmung durch eine der abgedruckten Verordnungen naher ausgefiihrt wird. Dadurch wird das
rasche Auffinden des aktuellen Textes der letztgtltigen Verordnung ermdglicht.

(Vormals Aushangpflichtige Gesetze)

Arbeitszeit

Martin Miiller, 0GB, Abteilung Sozialpolitik

Charlotte Reiff, 0GB, Abteilung Rechts- und Kollektivvertragspolitik
Varia /2021 / ca. 300 Seiten / ca. EUR 36,00

ISBN 978-3-99046-500-4

Lebenszeit ist ein wertvolles Gut, da diese nicht vermehrbar ist. Einen groflen Teil unseres Lebens
verbringen wir mit Erwerbsarbeit. Somit sind Fragen der Arbeitszeit in unserem Leben von zentraler
Bedeutung. In diesem Buch haben die Herausgeber*innen Beitréage aus verschiedenen Bereichen der
Wissenschaft gesammelt, die unterschiedliche Aspekte von Arbeitszeit beleuchten. Das Spektrum
reicht von Rechtswissenschaft bis zu Arbeitsmedizin, es wird die nationale wie auch die europ&ische
Dimension beleuchtet. In Praxisbeitragen werden dariiber hinaus konkrete Vorschlage fiir Regelungen
und Modelle zur Diskussion gestellt. Dieses Buch soll einen Beitrag dazu leisten, die Arbeitszeitdebatte
zu beleben.

Handels-KV 2021

Univ.-Prof. i. R. MMag. DDr. Giinther Loschnigg (Hrsg.), langjéhriger Vorstand des Instituts fiir
Arbeitsrecht und Sozialrecht der Karl-Franzens-Universitat Graz und Professor am Institut

fur Universitatsrecht der Johannes Kepler Universitat Linz

Mag.? Silvia Sarny, Universitatsassistentin am Institut fr Arbeits- und Sozialrecht der Karl-Franzens-
Universitat Graz

Florian Loschnigg, B.A., M.A., Alcon Ophthalmika Gmbh

Kommentierte Kollektivvertrage 7 / 8. Auflage / 2021 / 620 Seiten / EUR 36,00

ISBN 978-3-99046-527-1

Der Kollektivvertrag fir die Angestellten im Handel erfasst tiber 400.000 Beschaftigte in ca. 80.000
Betrieben. Er hat eine zentrale Ordnungsfunktion im Handel in ganz Osterreich und stellt einen
verantwortungsvollen sozialpolitischen Kompromiss fiir diesen wichtigen Sektor der dsterreichischen
Wirtschaft dar. Der Praxiskommentar enthalt die umfangreiche Rechtsprechung und verweist gezielt
auf weiterflihrende Literatur zu den verschiedenen Einzelproblemen.
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Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien ~ OGB VERLAG

Sozialleistungen
im Uberblick 2021

Lexikon der Anspriiche und Leistungen

Ratgebcr

23. Auflage 2021

Buch + e-book

Bianca Schrittwieser - Hermin Karout OGB VERLAG

Von der Schwanger-
schaft bis zum
Schuleintritt

Thre Rechte bei Mutterschutz,
Karenz und Elternteilzeit Ratgeber

Buch + e-book
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Sozialleistungen im Uberblick 2021

Lexikon der Anspriiche und Leistungen
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien (Hrsg.)

Ratgeber / 23. Auflage / 2021 / 484 Seiten / EUR 29,90
ISBN 978-3-99046-506-6

Dieser jahrlich aktualisierte Ratgeber bietet allen Interessierten einen einfachen Zugang
zu den wichtigsten Informationen ber die zentralen Sozialleistungen in Osterreich: von
der Familienbeihilfe bis zur Alterspension, von der Rechtsgrundlage und Finanzierung der
jeweiligen Leistungen bis hin zu Anspruchsvoraussetzungen und praktischen Hinweisen zur
Antragstellung. Das Buch zeichnet sich durch eine klare Gliederung und die Kombination von
Leistungsbeschreibung und sozialpolitischer Zusatzinformation aus. Die Gliederung orientiert
sich an den typischen Lebenssituationen, in denen Sozialleistungen regelmaflig in Anspruch
genommen werden: Kinder/Familie, Arbeitslosigkeit, Wohnen, Arbeitsunfall, Ausbildung, Alter,
Krankheit/Behinderung, Pflegebediirftigkeit, ergdnzende Sozialleistungen.

Von der Schwangerschaft bis
zum Schuleintritt

Ihre Rechte bei Mutterschutz, Karenz und Elternteilzeit

Mag.? Bianca Schrittwieser, Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, Abteilung Frauen und Familie
Mag.? Hermin Karout, Kammer fir Arbeiter und Angestellte, Abteilung Arbeitsrecht

Ratgeber / 2. Auflage / 2021 / 240 Seiten / EUR 29,90

ISBN 978-3-99046-467-0

Das Buch behandelt alle Fragen von Beginn einer Schwangerschaft bis zu den ersten
Lebensjahren des Kindes. Wann und wie muss die Schwangerschaft gemeldet werden?
Welche Beschaftigungsverbote gibt es fiir schwangere Arbeitnehmerlnnen? Wann beginnt der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Schwangeren, und wann endet er? Welchen Schutz
haben Schwangere, die sich in einem befristeten Arbeitsverhaltnis befinden?

Das sind nur einige der vielen Fragen rund um das Thema Mutterschutz, die in diesem Ratgeber
ausflihrlich behandelt werden. Neu in der zweiten Auflage aufgenommen ist die Thematik
Papamonat: Dieser wurde am 1.9.2019 eingefiihrt und betrifft berechnete Geburtstermine ab
1.12.2019.

Novitaten aus dem OGB-Verlag

/ Osterreichische Zeitgeschichte

Der Aufstand der osterreichischen Arbeiter

Otto Bauer

Prof. MMag. DDr. Werner Anzenberger (Hrsg.), Jurist und Historiker. Bereichsleiter fiir Recht,
Sozialpolitik und AuB3enstellen der AK Steiermark

Anja Grabuschnig, MAM.A. (Hrsg.), Historikerin und Archivarin der AK Steiermark
Hans-Peter Weingand, MA MA (Hrsg.), Historiker, Kulturwissenschafter, Publizist
Zeitgeschichte /2021 / 136 Seiten / EUR 9,90

ISBN 978-3-99046-516-5

Der Aufstand
der dsterreichischen
Arbeiter

Otto Bauer (1881-1938) hat die dsterreichische Sozialdemokratie in der Ersten Republik
gepragt. Er war Mitbegriinder des Austromarxismus und verstand sich als Demokrat ebenso
wie als revolutionarer Wegbereiter des Sozialismus. Nach dem ungliicklichen Aufstand
gegen die austrofaschistische Diktatur schrieb er im Exil die Broschire ,Der Aufstand der
osterreichischen Arbeiter. Die Herausgeber geben diese Schrift, aufgefunden in Amsterdam

©
2
&
&
E
@
o
o

im Archiv der Sozialistischen Internationale, neu heraus und kommentieren Bauers Darstellung
im Lichte der aktuellen historischen, juristischen und politikwissenschaftlichen Erkenntnisse

und Debatten.

OGB VERLAG | SHOP

Fir Arbeit, Recht, Soziales

op.oegbverlag.at

Neuerungen im
Arbeitsrecht 2021
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Bei uns konnen Sie alle Bicher
bestellen, die im "Verzeichnis aller
ieferbaren Biicher” (VLB) gelistet sind.
Egal ob Ratgeber, Kochbuch oder Krimi -
bestellen Sie diese bei uns
versandkostenfrei in ganz Osterreich.

@ WARENKORB

Dazu suchen Sie einfach nach der ISBN
des gewinschten Werkes und folgen
den geschilderten Schritten.

Versandkostenfrei
ab 30 Euro
Bestellwert

Literatur und Medien

flir Rechtsexpertinnen, Juristinnen und die betriebsratliche Praxis
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Personalrecht Steiermark

OGB VERLAG

WERNER ANZENBERGER
SONJAKERN

MANFRED KINDERMANN
BILJANA MILANOVIC

Personalrecht
Steiermark

Land. Kommunen

GESETZE UND KOMMENTARE 182

OGB VERLAG

CHRISTINA SCHNITTLER

Das Ausbildungs-
verhaltnis — im Arbeits-
und Sozialrecht

Beitrage zu besonderen Problemen des Arbeitsrechts
BAND 51

Buch + e-book
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Land. Koonmunen

Prof. MMag. DDr. Werner Anzenberger, Jurist und Historiker. Bereichsleiter fiir Recht,
Sozialpolitik und Auf3enstellen der AK Steiermark

Dr." Sonja Kern, Lehrbeauftragte an der FH Joanneum, Vortragende mit dem Schwerpunkt
Arbeits- und Dienstrecht und Aufsichtsratin

HR Dr. Manfred Kindermann, stv. Leiter der A7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau
beim Amt der steiermarkischen Landesregierung, Leiter des Referats Gemeinderecht und
Wahlen

Mag.® Biljana Milanovic, Abteilung Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerlnnenschutz in der AK
Steiermark

Gesetze und Kommentare /2021 / 1.424 Seiten / EUR 98,00
ISBN 978-3-99046-304-8

Das Buch ,Personalrecht Steiermark® enthalt erstmals eine umfassende Kompilation des
gesamten Dienst- und Personalvertretungsrechts sowohl fiir Vertragsbedienstete als auch
fir beamtete Mitarbeiter innen. Das Recht der Stadtgemeinde Graz wurde berlcksichtigt.
Das Dienst- und Besoldungsrecht des Landes (L-:DBR), das in weiten Teilen nunmehr
keinen Unterschied zwischen privatrechtlichen und beamteten Mitarbeiter innen trifft, und
das Vertragsbedienstetenrecht der steirischen Gemeinden (GVBG) werden ausfiihrlich
kommentiert. Die Gesetzestexte zu Mutterschutz und Familienkarenz, Arbeitsplatzsicherung
und Arbeitnehmerschutz finden sich ebenso in diesem Werk wie Spezialrechte einzelner
Beschaftigungsgruppen oder das Zuweisungsrecht. Mit der vorliegenden Kompilation stellen
die Autoren innen ein unentbehrliches Arbeitsmittel fir die Personalverwaltung sowie fiir
Richter innen, Anwélte innen und Interessenvertreter innen in der Steiermark zur Verflgung.
Sie kann aber auch fiir Interessierte anderer Bundeslander fiir die Lésung vergleichbarer
Rechtsprobleme oder den Abgleich landerspezifischer Rechtssysteme herangezogen werden.

Das Ausbildungsverhaltnis —
im Arbeits- und Sozialrecht

Mag.? Dr." Christina Schnittler, Projektassistentin am Institut fir Arbeitsrecht und
Sozialrecht der Karl-Franzens-Universitat Graz

Beitrdge zu besonderen Problemen des Arbeitsrechts Band 51

2021 /448 Seiten / EUR 36,00

ISBN 978-3-99046-498-4

Der Erwerb berufspraktischer Qualifikationen ist als Voraussetzung fiir den Eintritt in den
Arbeitsmarkt nicht mehr wegzudenken. Abgesehen vom klassischen Lehrverhaltnis dienen vor
allem Praktika, Volontariate und vermehrt auch sogenannte Traineeships der Vorbereitung auf
die Arbeitswelt. Aus vertragsrechtlicher Sicht kdnnen ausbildungsbezogene Beschaftigungen
als (befristete] Arbeitsverhiltnisse oder als ,Aushildungsverhltnisse” ausgestaltet sein. Die
Unterscheidung ist zentral, da arbeitsrechtliche Bestimmungen auf Ausbildungsverhaltnisse
— bis auf wenige Ausnahmen — nicht zur Anwendung gelangen. Der arbeitsrechtliche Schutz
fallt daher im Vergleich zu Personen, die im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses ausgebildet
werden, minimal aus. Im vorliegenden Werk wurde das Ausbildungsverhaltnis einer Definition
zugefihrt, die analoge Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Bestimmungen geprift und die
sozialrechtliche Absicherung untersucht. Ein umfassender Anhang bietet einen Uberblick tiber
die bisher ergangene Rechtsprechung zur Thematik.

Novitaten aus dem OGB-Verlag

Schriften zum dsterreichischen
und internationalen Universitats-

und Hochschulrecht

G igg und Bernd-Chisian Funk (Hg)

BAND 11

Giinther Laschnigg (Hg)

Universitatspersonalrecht

‘OGB VERLAG

Schriften zum osterreichischen
und internationalen Universitats-

und Hochschulrecht
Giinther Loschnigg (Hg)

BAND 12

Giinther Loschnigg (Hg)

Die Universitat
in der Pandemie

Rechtliche Implikationen von COVID19
im universitaren Betrieh

OGB VERLAG

Frihjahr2021

Universitatspersonalrecht

Univ.-Prof. i.R. MMag. DDr. Giinther Lschnigg (Hrsg.), langjahriger Vorstand des Instituts fiir
Arbeitsrecht und Sozialrecht der Karl-Franzens-Universitat Graz und Professor am Institut

fir Universitatsrecht der Johannes Kepler Universitat Linz

Schriften zum dsterreichischen und internationalen Universitats- und Hochschulrecht Band 11
Loseblatt-Sammlung / 2021 / ca. 200 Seiten / EUR 36,00

ISBN 978-3-99046-524-0

Personalrecht an den Universitaten bedeutet Anwendung des ,privaten® Arbeitsrechts unter
Beriicksichtigung der Sonderbestimmungen des UG, Anwendung des BDG fiir die beamteten
Universitatslehrer innen und Anwendung des VBG fiir viele ,lbergeleitete” Mitarbeiter innen.
Hinzu kommt der Universitaten-KV mit einer Fille von spezifischen Regelungen. Den
betriebsverfassungsrechtlichen Rahmen fir die Mitwirkung der Belegschaftsvertretung
bildet nicht nur das ArbVG, sondern auch das PVG. In Kombination mit den besonderen Typen
von Arbeitsverhaltnissen, wie z.B. jenen von Lektor innen oder studentischen Mitarbeiter
innen, fihrt dies zu einer kaum durchschaubaren normativen Gemengelage. Die vorliegende

systematische Darstellung soll den Zugang zu dieser besonderen Rechtsmaterie erleichtern.

Die Universitat in der Pandemie
Rechtliche Implikationen von COVID 19 im universitaren Betrieb

Univ.-Prof. i.R. MMag. DDr. Giinther Lschnigg (Hrsg.), langjahriger Vorstand des Instituts fiir
Arbeitsrecht und Sozialrecht der Karl-Franzens-Universitat Graz und Professor am Institut

fur Universitatsrecht der Johannes Kepler Universitat Linz

Schriften zum &sterreichischen und internationalen Universitats- und Hochschulrecht Band 12
2021 / 104 Seiten / EUR 34,00

ISBN 978-3-99046-524-0

Homeoffice, Online Teaching, Distance Learning waren die Reaktion der Universitaten auf
die durch das Coronavirus geanderten Lehr- und Forschungsbedingungen. Die rechtlichen
Rahmenbedingungen wurden dabei nur beschrénkt beriicksichtigt bzw. angepasst. Auf
die damit einhergehenden Probleme aus verfassungsrechtlicher, arbeitsrechtlicher und
strafrechtlicher Sicht gehen die Beitrdge namhafter Experten und Expertinnen in diesem
Sammelband ein.

Alle Biicher aus dem 0GB-Verlag:

shop.oegbverlag.at/GV
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