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NEUES AUS DEM OGB-VERLAG

50 Jahre
Arbeitsverfassungsgesetz

Rudolf Mosler (Hg.)

50 Jahre

Arbeits- Varia | 2024 | ca. 450 Seiten | EUR 79,90 | ISBN 978-3-99046-700-8

verfassungs-
gesetz

Das Arbeitsverfassungsgesetz ist am 1. Juli 1974 in Kraft getreten.

In seiner Grundstruktur hat es sich 50 Jahre lang als bemerkenswert
stabil erwiesen, wenn auch die Zahl der Paragrafen von 171 auf 272
angestiegen ist. In diesem Buch soll einerseits die Realitat der Arbeits-
beziehungen und andererseits der Inhalt des Gesetzes unter Beruck-
Rudolf Mosler (Hg.) sichtigung der einschlagigen Rechtsprechung und Literatur abgebildet
werden.

Die Entwicklungen im Bereich der Kollektivvertrage und der Kollektiv-
vertragsverhandlungen werden ebenso diskutiert wie Aspekte der Be-
triebsratsarbeit. Bei den juristischen Beitragen geht es nicht nur um
die Behandlung einzelner Rechtsprobleme, sondern vor allem auch um
eine Beurteilung, ob sich die Regelungen bewahrt haben oder ob etwa
OGB VERLAG Anderungen in der Arbeitswelt (z. B. Digitalisierung) zu Anpassungen
fuhren sollten. Uber 30 renommierte Autorinnen und Autoren haben
zur Feier des Jubildums einen Beitrag zu dieser Festschrift geleistet.

50 Jahre Arbeitsverfassungsgesetz

Im Jahr 1974 wurde mit dem ArbVG das wichtigste Regelwerk fir betriebliche Mitbestimmung verabschiedet. In den
1970er-Jahren wurden in Osterreich die wichtigsten Eckpfeiler der auRer- und innerbetrieblichen Mitbestimmung einge-
schlagen. Denn das im Jahr 1974 in Kraft getretene Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) beziehungsweise die in dem Werk
zusammengefassten Gesetze regeln nicht nur Kollektivvertrage, Mindestléhne und -gehalter sowie Lehrlingsentschadi-
gungen, sondern auch die Rechte und Pflichten von Betriebsrat:innen. Dementsprechend grundlegend ist das Werk fur
Jurist:innen, die sich auf Arbeitsrecht spezialisiert haben; fiir Betriebsrat:innen ist das ArbVG gewohnlich das erste Werk,
das sich ein frisch gebackenes Betriebsratsgremium ins Regal stellt. Denn es gibt Arbeitnehmervertreter:innen das Rust-
zeug in die Hand, um die Forderungen der Belegschaft gegenliber der Geschaftsfuhrung juristisch zu untermauern.

Somit tragt das ArbVG einen wichtigen Teil dazu bei, die Herausforderungen der Gegenwart in der sich rasch veran-
dernden Arbeitswelt zu meistern. Dartber hinaus ist es gerade in einer Zeit der politischen Verwerfungen, in der demo-
kratische Grundwerte angefochten werden, umso wichtiger, sich in Erinnerung zu rufen, worum es 1974 ging, als das
Arbeitsverfassungsgesetz in Kraft trat: Es ging um Demokratie und Mitbestimmung, damals wie heute.

Arbeitsverfassungsrecht Gesamtwerk, Band 1-5
Jetzt neu! Datenbank mit Rechtsstand 1.7.2023 aktualisiert
Herausgegeben von Sieglinde Gahleitner und Rudolf Mosler

Gesetze und Kommentare | 2020 | 3.256 Seiten | EUR 329,00
ISBN 978-3-99046-432-8

Buch | e-book | online

Seite 2 Novitaten aus dem OGB-Verlag



SPEZIELL FUR BETRIEBSRAT:INNEN UND PRAKTIKER:INNEN

OGB VERLAG

ANITA AIST
PHILIPP AROKES.
DARBARA HUBER
MANFRED SCHMIDT
MARKUS SCHOLLER
PETER STOCKER

Berufs-
ausbildungs-
gesetz

3. AUFLAGE

GESETZE UND KOMMENTARE 154

OCBVERLLG

Betriebsratsarbeit
in der Praxis

Buch | e-book

OGE VERLAG

SMANMA MAZE RHIRN
EARBARA TROST

Buch | e-book

Frahjahr 2024

Berufsausbildungsgesetz

Anita Aust, Philipp Brokes, Barbara Huber, Manfred Schmidt,
Markus Schiiller, Peter Stocker

Gesetze und Kommentare, Bd. 154 | 3. Auflage | 2024 | ca. 1.200 Seiten
EUR 89,00
ISBN 978-3-99046-690-2

Die Ausbildung von Lehrlingen in gesetzlich geregelten Lehrverhaltnissen ist
ein wesentlicher Bestandteil des beruflichen Bildungswesens in Osterreich. Sie
erfolgt im dualen Berufsausbildungssystem (Ausbildung im Lehrbetrieb und in
der Berufsschule). Wichtig fir das BAG sind daher auch die Querverbindungen
zu anderen Rechtsgebieten wie Gewerberecht, Arbeitsrecht, Schulrecht, auf die
in diesem Kommentar ebenfalls eingegangen wird.

Betriebsratsarbeit in der Praxis

Walter Gagawczuk, Susanne Haslinger, Martin Miiller

Betriebsratsarbeit kompakt | 2. Auflage | 2023 | 264 Seiten | EUR 39,00
ISBN 978-3-99046-662-9

Welche Rechte und Pflichten hat der Betriebsrat? Was sind die Aufgaben der
Betriebsversammlung? Und wofur gibt es einen Betriebsratsfonds? In der betriebsratlichen
Praxis stellen sich immer wieder Fragen wie diese. Einflhrungsliteratur bietet hier

oft nur eine Orientierung an und Kommentare sind in der Regel sehr umfassend und
wissenschaftslastig. Dieses Buch gibt praxisgerechte Informationen Uber zentrale
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes und Tipps fur den betriebsratlichen Alltag.
Im Vordergrund steht hier die Verstandlichkeit und Praxisrelevanz.

Die Betriebsratswahl

Johanna Naderhirn, Barbara Trost

Gesetze und Kommentare | 7. Auflage | 2023 | 436 Seiten | EUR 69,00
ISBN 978-3-99046-631-5

Seit Erscheinen der 6. Auflage ist gerade in Fragen der Betriebsratswahl die Entwicklung
in Gesetzgebung und Rechtsprechung nicht unverdndert geblieben. Dies machte

eine griindliche Uberarbeitung des Kommentars notwendig. Sie haben somit ein
aktuelles Werk in Handen, das Ihnen bei der Wahl des Betriebsrates in allen Belangen
unentbehrlicher Helfer ist.
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GESETZE UND RATGEBER

Sozialleistungen
im Uberblick 2024

Lexthen enrasgen

Arbeitnehmerlnnenschutz
Wichtige'Gesetze

ebcitnchmesteran.
 wherrgrasy

Wit Kennreschnusqusystem
der Verard

Sozialleistungen im Uberblick 2024

Lexikon der Ansprtche und Leistungen

Herausgegeben von Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
Ratgeber | 26. Auflage | 2024 | 508 Seiten | EUR 36,00 |
ISBN 978-3-99046-673-5

Dieser jahrlich aktualisierte Ratgeber bietet allen Interessierten einen einfachen Zugang zu den
wichtigsten Informationen Uber die zentralen Sozialleistungen in Osterreich: von der Familienbeihilfe
bis zur Alterspension, von der Rechtsgrundlage und Finanzierung der jeweiligen Leistungen bis hin zu
Anspruchsvoraussetzungen und praktischen Hinweisen zur Antragstellung. Das Buch zeichnet sich
durch eine klare Gliederung und die Kombination von Leistungsbeschreibung und sozialpolitischer
Zusatzinformation aus. Die Gliederung orientiert sich an den typischen Lebenssituationen, in denen
Sozialleistungen regelmaRig in Anspruch genommen werden.

Arbeitnehmerinnenschutz.
Wichtige Gesetze. Ausgabe 2024

Wolfgang Adametz, Josef Kerschhagl (Hrsg.)

Gesetze und Kommentare | 2024 | 400 Seiten | EUR 72,80 | ISBN 978-3-99046-698-8

Die Ausgabe 2024 enthalt das Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz und die dazugehdrigen
Verordnungen. Bei jedem Paragrafen des ASchG ist durch eine Kennziffer angemerkt, dass die
betreffende Bestimmung durch eine der abgedruckten Verordnungen naher ausgefuhrt wird.
Dadurch wird das rasche Auffinden des aktuellen Textes der letztglltigen Verordnung ermaoglicht.
Vormals Aushangpflichtige Gesetze!

SICHERE DIR JETZT:

Arbeitsrecht fur
Betriebsrate PLUS

Kostenlosen Testzugang anfordern!

arbeitsrecht-fuer-betriebsraete.at
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GESETZE UND RATGEBER

Arbeitsrecht+

Normensammlung fur die betriebliche Praxis 2024

OGB VERLAG
GUSTAY WACHTER [HRSG.]

Gustav Wachter (Hrsg.)

Gesetze und Kommentare | 26. Auflage | 2024 | Rechtsstand Marz 2024
1.312 Seiten | EUR 65,00

Arbeitsrechtt [mES:Neyz Rl YR

Normens.l.ung 53 Die Normensammlung Arbeitsrecht+ ist ein perfektes Werkzeug fiir alle,
mit Leitsitzen fir die betriebliche Praxis q q q q . . . o e

die mit arbeitsrechtlichen Fragen befasst sind und die einschlagigen
Gesetze jeweils in der aktuellen Fassung benétigen.

26. Auflage
2024

Rechtsstand 1.3.2024

Die Normensammlung Arbeitsrecht+ 2024 ist wieder auf dem neuesten

Stand:

+ Hinweisgeberinnenschutzgesetz erlassen

+ wiederholte Anderungen des AusIBG

+ Anderung des ArbVG und des ASGG zur Umsetzung der RL (EU) 2019/2121
grenziberschreitende Umwandlungen, Verschmelzungen und Spaltungen)

+ Anderungen von MSchG, VKG, UrlG, AngG, ABGB, AVRAG, GIBG, LAG 2021 ua
zur Umsetzung der RL 2010/18/EU

Zusatzlicher Nutzen durch:

+ Er6ffnung des Zuganges zu wichtiger Judikatur (Leitsatze am Beginn jedes
betroffenen Gesetzes, Hinweis auf diese Leitsatze beim jeweiligen Paragra-
fen)

+ Stichworte bei den einzelnen Gesetzen, Gesamtstichwortverzeichnis

* Nach Kauf des Buches erhalten Sie die Berechtigung zum Download des er-
weiterten E-Books

+ Weit Uber 200 Kurzkommentare bzw. Besprechungen von wichtigen Ent-
scheidungen im erweiterten E-Book

1

i
£

E i

i

HE

‘E

35

In der schnelllebigen Zeit besonders wichtig: Zugang zur Online-Datenbank
~Sammlung Arbeitsrecht” mit tagesaktuellen Fassungen von tber 500
arbeitsrechtlichen Normen

BUCH + E-BOOK + ONLINE-DATENBANK

Fremdenrecht

Fremdenrecht Asyl - Auslanderbeschéaftigung - Einblrgerung - Einwanderung

Asyl - Auslinderbeschaftigung - Einblirgerung -
Einwanderung - Verwaltungsverfahren

Johannes Peyrl, Thomas Neugschwendtner, Christian Schmaus
Ratgeber | 8. Auflage | 2023 | 604 Seiten | EUR 39,00 | ISBN 978-3-99046-536-3

Das Buch bietet eine verstandliche und fundierte Darstellung der Rechtslage

far Migrant:innen sowie Fliichtlinge in Osterreich. Erklart werden samtliche
fremdenrechtlichen Themenbereiche - von der Einreise nach Osterreich bis zur
EinbUrgerung. Informationen Uber politische Zusammenhange und europaische
Entwicklungen helfen, zusammen mit Beispielen aus der Praxis, sich einen Uberblick Gber
die komplexe Materie zu verschaffen.

»Ein Muss nicht nur fur professionelle Flichtlingsbetreuerinnen, sondern auch fir
engagierte Laien.” (asyl aktuell 2/2016)

Buch | e-book
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BELIEBTE RATGEBER & RECHTSTITEL AUS DEM OGB-VERLAG

Michael Gagala - Michaed Trinka OGB VERLAG

Urlaubsrecht in
Frage und Antwort

Ratgeber

Buch | e-book

Urlaubsrecht in Frage
und Antwort

Michael Gogola, Michael Trinko

Ratgeber | 2024 | ca. 200 Seiten | EUR 36,00
ISBN 978-3-99046-681-0

Wieviel Urlaub steht mir zu? Verjahrt mein Urlaub? Wie wird der Zeitpunkt des Urlaubsantritts festgelegt und
kénnen Arbeitgeber:innen einseitig Urlaub anordnen? Was, wenn ich wahrend des Urlaubs erkranke? Das Thema
Urlaub ist fir Arbeitnehmer:innen in jedem Beruf und Alter wichtig und ein ausreichendes Mal? an arbeitsfreier
Zeit soll vor allem flr eine gesunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben sorgen. Der vorliegende Ratgeber
richtet sich einerseits an Arbeitnehmer:innen, andererseits an Betriebsrate, um Fragen von Kolleg:innen
kompetent beantworten zu kdnnen. Die Gliederung des Buches orientiert sich am Urlaubsgesetz, die Aufarbeitung
erfolgt im Frage-und-Antwort-Format.

Dr. Michael Gogola ist Jurist und arbeitet in der Grundlagenabteilung sowie der Abteilung Arbeit & Technik der
Gewerkschaft GPA. Er beschaftigt sich mit arbeitsrechtlichen und sozialpolitischen Fragestellungen, insbesondere
zu den Themen Arbeitszeit, Digitalisierung und Datenschutz, sowie mit Rechtsfragen der modernen Arbeitswelt.

Mag. Dr. Michael Trinko ist Jurist im Referat fiir Rechts- und Kollektivvertragspolitik im OGB. Dort ist er als Experte
unter anderem fur den Bereich Arbeitsrecht zustandig.

Seite 6 Novitaten aus dem OGB-Verlag



Arbeitszeitrecht
in Frage und Antwort

Arbeitszeitrecht in Frage und Antwort

Martin Gruber-Risak, Sascha Obrecht
Ratgeber | 2024 | ca. 200 Seiten | EUR 36,00 | ISBN 978-3-99046-663-6

Die Arbeitszeit in Fragen und Antworten, detaillierte Regelungen, komplexes System.
Arbeitszeitrechtliche Fragen werden wenig Uberraschend von Praktiker:innen oft als
groRBe Herausforderung gesehen. Dieses Handbuch schafft hier Abhilfe in einem leicht
zuganglichen Frage-und-Antwort-Format, womit in praxisnaher Weise niederschwellig die
wesentlichen Informationen geboten werden, um die Arbeitszeitfragen des betrieblichen
Alltags zu beantworten. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die betriebliche
Mitbestimmung gerichtet, es stellt somit gerade fur Betriebsrate ein unverzichtbares
Nachschlagewerk dar.

Buch | e-book

= Arbeitsrecht in Frage und Antwort

Arbeitsrecht in
Frage und Antwort Thomas Kallab, Marion Chwojka, Matthias Piffl-Stammberger

Ratgeber | 18. Auflage | 2022 | 416 Seiten | EUR 39,00 | ISBN 978-3-99046-614-8

Mussen bei einer Bewerbung alle friiheren Tatigkeiten angefiihrt werden? Wann
verjahrt ein Urlaubsanspruch? Wann kann man aus sozialen Griinden eine Kiindigung
anfechten? Im Berufsleben ist jeder mit solchen Fragen konfrontiert. Der bewahrte
Bestseller aus dem Ratgeberprogramm des OGB-Verlags gibt auf alle arbeitsrechtlichen
Probleme, die im Laufe eines Berufslebens auftauchen kénnen, eine kompetente
Antwort. Die Gliederung erfolgt nach Sachgebieten, die Aufarbeitung in Form von
Fragen und Antworten. Die wesentlichen gesetzlichen Anderungen insbesondere zur
Arbeitszeit und Gleichstellung Arbeiter - Angestellte sind eingearbeitet.

Buch | e-book

Arbeitsverfassungsgesetz
in Frage und Antwort

Thomas Kallab, Silvia Hruska-Frank
Ratgeber | 6. Auflage | 2021 | 224 Seiten | EUR 36,00 | ISBN 978-3-99046-530-1

Die wesentlichen Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes in Frage und Antwort
werden auch fur Nichtjurist:innen verstandlich dargestellt. Das Buch richtet sich an
Betriebsrate und Betriebsratinnen, Interessenvertretungen sowie an die interessierte
Offentlichkeit. Es bietet auch den Arbeitnehmer:innen die Maoglichkeit, sich von den
Bestimmungen der Arbeitsverfassung ein anschauliches Bild zu machen. Der Text ist
sachlogisch gegliedert. Auf die einzelnen Paragrafen, die dem Text zugrunde liegen, wird
jeweils verwiesen, sodass auch im Gesetzestext selbst nachgelesen werden kann.

Buch | e-book
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Natascha Strobl
Michael Mazoh!

KLASSEN Klassenkampf von oben

KA MPF Angriffspunkte, Hintergrinde und rhetorische Tricks
Natascha Strobl, Michael Mazohl

Varia | 2., aktualisierte Auflage | 2024 | ca. 280 Seiten | EUR 29,90
ISBN 978-3-99046-671-1

Im Hintergrund offentlicher politischer Debatten flhren die wirtschaftlich Machtigen
7 einen Klassenkampf von oben. lhr Ziel: der Erhalt des Status quo und - wo immer
moglich - Bereicherung. Dabei erhéhen sie den Druck auf Beschaftigte, den Sozialstaat
Angriffspunkte, Hintergriinde und hetorische Tricks und die Schwachsten unserer Gesellschaft. Diesem Klassenkampf von oben mussen
wir dringend entgegentreten. Das Buch fuhrt durch elf brennende sozial- und
oense wirtschaftspolitische Themen, stellt Zusammenhéange dar und zeigt progressive Ideen

und Argumente auf, die Osterreich sozial gerechter machen kénnen. Erstmals werden
damit in einem Buch Daten und Fakten betrachtet und zugleich rhetorische Tricks von
»denen da oben” analysiert, die den taglichen politischen Diskurs beeinflussen sollen.

Mit einer Mit einer Jobgarantie zum Recht
Jobgarantic  auf gute Arbeit

Ansétze fortschrittlicher Arbeitsmarktpolitik in Osterreich
Angriffspunkte, Hintergrinde und rhetorische Tricks

ZUuIn RCCht Simon Theurl, Daniel Witzani-Haim, Clara Moder, Hannah Quinz,

an gute Arbeit Dennis Tamesberger
Varia | 2024 | ca. 200 Seiten | EUR 19,90 | ISBN 978-3-99046-693-3

Ansitze fortschrittlicher
Arbeitsmarktpolitik In jungster Zeit wird der Idee einer 6ffentlichen Jobgarantie national und
in Osterreich international viel Aufmerksamkeit geschenkt. Das Konzept ist bestechend einfach.
Um Arbeitslosigkeit zu bekampfen, soll der Staat dort, wo der Markt versagt, gute
Arbeitsplatze fur alle schaffen, die Arbeit suchen. Dieser Sammelband diskutiert die
e Jobgarantie im Kontext verschiedener fortschrittlicher Ansatze von Arbeitsmarktpolitik
und beleuchtet diese kritisch.

Die hier skizzierte Idee einer Jobgarantie wiirde maRgeblich dazu beitragen, das
Recht auf gute Arbeit zu verwirklichen und dort ansetzen, wo die herkdmmliche
Arbeitsmarktpolitik aktuell an ihre Grenzen stéf3t: insbesondere bei der
nachhaltigen Pravention von Langzeitarbeitslosigkeit. Dabei wird ein grundlegender
Perspektivenwechsel in der Beurteilung der Ursachen von Arbeitslosigkeit
vorgenommen: Nicht das Individuum wird daflr verantwortlich gesehen, keine
Arbeit zu finden, stattdessen liegt die Verantwortung beim Staat, ausreichend (gute)
Arbeitsplatze zur Verfiigung zu stellen.

Mit vielfaltigen Beitragen positionieren die Autor:innen die Idee einer Jobgarantie als
MaRnahme gegen derzeitige prekare Arbeitsverhaltnisse und gegen eine neoliberale,
sanktionierende Arbeitsmarktpolitik, die vor allem Druck auf Betroffene ausubt.

Durch die Verbindung von 6konomischen, sozialen und rechtlichen Argumenten mit
konkreten Beispielen sowie Evaluierungen wird die Notwendigkeit einer Jobgarantie
dargestellt. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dsterreichischen Beispielen, die sich
dem Konzept der Jobgarantie in unterschiedlicher Weise nahern. Dabei wird diskutiert,
welche Schlisse daraus fir die Moglichkeiten und Herausforderungen fortschrittlicher
Arbeitsmarktpolitik gezogen werden kdnnen.

Seite 8 Novitaten aus dem OGB-Verlag



—_lch merkt es wohl,

H [1]
vor Tische las mans anders!
G S Eine rechtliche Betrachtung ausgewahlter
»Ich merkt es Vertragsklauseln
wohl, vor Tische
las mans anders!“
' ¢ B 9. Schriften zum Arbeits- und Sozialrecht, Bd. 49 | 2023 | 110 Seiten
EUR 36,00 | ISBN 978-3-99046-689-6

Christoph Kietaibl, Maximilian Turrini (Hrsg.)

Die Regelungsdichte in Arbeitsvertragen nimmt stetig zu und damit stellen
sich vermehrt Rechtsfragen der Arbeitsvertragsgestaltung. Der vorliegende
Sammelband behandelt Grundfragen und Gestaltungsgrenzen praktisch
besonders bedeutsamer Klauseltypen in der Arbeitswelt.

«u: St 24/7 das neue 8/407?
s i Entgrenzung der Erreichbarkeit - eine arbeitsrechtliche

Ist 24/7 Betrachtung
das neue 8/40?

Klaus Firlei, Walter Struhal, Verena Vinzenz

Schriften zum Arbeitsrecht und Sozialrecht, Bd. 47 | 2023 | 104 Seiten | EUR 36,00
ISBN 978-3-99046-652-0

Obwohl es vielfach der Wunsch der Belegschaftsangehorigen selbst ist, in einem maoglichst
freien Setting der Arbeitsleistung nachkommen zu kénnen, besteht eine unglaublich gro3e
Gefahr, dass eben durch eine zu grol3e Freiheit ein Zustand standiger Erreichbarkeit und
Verflgbarkeit gefiihlt oder auch in tatsachlicher Hinsicht entstehen kann. Dabei kommt den
modernen Kommunikationstechniken besondere Bedeutung zu.

-« Alles compliant am Arbeitsplatz?

Christoph Kletaitd

Maximfian Turini Conrad Greiner, Erika Kovac, Eva-Maria Sobej
Alles cor::lpllant 5 Schriften zum Arbeitsrecht und Sozialrecht | 2023 | 104 Seiten | EUR 36,00
am Arbeitsplatz? ISBN 978-3-99046-666-7

Der rechtliche und faktische Druck zur Einfuhrung und Umsetzung von Compliance-
MalRnahmen sowie die Nutzung neuer Technologien zur Personalverwaltung nehmen

stetig zu. Die vorliegende Untersuchung behandelt dazu drei wesentliche Grundfragen.
Konkret geht es um die betriebs- und datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen
algorithmenbasierter Personalentscheidungen (ihnen widmet sich Greiner), die Auswirkung
und Umsetzung der Whistleblowing-Richtlinie (diese behandelt Kovacs) sowie um die Grenzen
arbeitsrechtlich zulassiger (und aus Compliance-Sicht moglicherweise gebotener) Kontrolle
und unzuléssiger Uberwachung (ausgefuhrt von Sobej).

Frahjahr 2024 Seite 9



Sozialdemokratie
Positionen und
Perspektiven

SOZlaldemokl’atle Gerhard Schmid, Marcus Schober (Hrsg.)

Positionen und Perspektiven Varia | 2023 | 320 Seiten | EUR 29,90 | ISBN 978-3-99046-669-8

Mehr als drei Dutzend Beitrage von Autorinnen und Autoren aus
Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur, Medien und Politik haben eines
zum Ziel: Die Leserinnen und Leser mitzunehmen und zu kritischen
Diskussionen anzuregen - innerhalb und auBBerhalb der Sozialde-
mokratie. Dabei geht es immer um Fragen, wie unser Zusammenle-
ben in einer demokratischen Gesellschaft gestaltet wird, wie Freiheit
verteidigt und Gerechtigkeit gelebt wird. Bildung und Sicherheit spie-

Gerhard Schmid len eine Rolle, ebenso wie die Starkung des gemeinsamen europai-
Marcus Schober (Hg.) .

schen Projektes.

Auszige aus dem Vorwort:

Gibt es Verteilungs- und Gendergerechtigkeit? Was sind die Aufga-
ben von Staat, Regierung sowie Sicherheit und Verteidigung? Wie
steht es um unsere Gesellschaft, Kultur und Bildung? Wie um Wirt-
schaft, Finanzen und Beschaftigung? Was braucht es in Europa und
in der Osterreichischen AufRenpolitik und Diplomatie? Entschlossen
gilt es auch gegen radikale Tendenzen, Antisemitismus, Rassismus
und Gewalt vorzugehen. Der Antifaschismus ist ein konstitutives Ele-
ment der Sozialdemokratie.

Antworten auf all diese Fragen geben zahlreiche Persénlichkeiten
aus dem Bereich Politik, Wissenschaft und Medien.

0GB VERLAG

Dach uiber dem Kopf
Wohnungsfragen in DACH-Gesellschaften

Nikolaus Dimmel

Studien und Berichte | 2024 | ca. 300 Seiten | EUR 36,00

bl od SO SCN 075-3-99046-691-0

Wo n n

DACH-Gesellschafter Der jungste Band der Reihe ,Studien und Berichte” bietet eine umfassende Analyse
der Wohnungspolitik in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Im Fokus steht der
Vergleich politischer Instrumente und MaBnahmen der drei Lander im Bereich des
Wohnens. Um die Komplexitat der Wohnungsfrage zu erfassen, werden neben 6ko-
nomischen auch soziologische und rechtliche Aspekte beleuchtet. Dabei wird deutlich,
dass die Wohnungsfrage zu einem zentralen gesellschaftspolitischen Thema geworden
ist, das nicht nur die unteren Schichten betrifft, sondern zunehmend auch die Mittel-
und Oberschicht erreicht. Der Autor zeigt auf, dass ein freier Wohnungsmarkt nicht in
der Lage ist, den Bedarf an bezahlbarem Wohnraum zu decken. Vielmehr haben Libe-
ralisierung und Finanzialisierung des Wohnungswesens zu einer grundlegenden Krise
der sozialen Wohnungspolitik gefiihrt. Staatliche Interventionen sind daher unerlass-
lich, um soziale Ungleichheit zu bekampfen. Insgesamt liefert der Band wichtige An-
regungen fur die Gestaltung einer inklusiven und gerechten Wohnungspolitik, die den
Herausforderungen der Gegenwart gerecht wird.
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REIHE WIENER PERSPEKTIVEN

Européaische Gedanken in einer bewegten Zeit

WIENER PERSFEKTIVEN

Eine Metropole
macht Klima

Gedanken zu Gegenwart
und Zukunft

Elisabeth Kaiser, Marcus
Schober, Peter Filipczak

(Hrsg.)

Wiener Perspektiven 1
2021 | 172 Seiten
EUR 24,00
ISBN 978-3-99046-599-8

Buch | e-book

Frahjahr 2024

Wien in Europa

Europaische Gedanken in einer bewegten Zeit

Elisabeth Kaiser, Marcus Schober (Hrsg.)

Wiener Perspektiven 5 | 2024 | ca. 316 Seiten | EUR 29,90
ISBN 978-3-99046-680-3

Die Europaische Union als groRRes Friedensprojekt steht vor komplexen
Herausforderungen, die Idsungsorientierte europaische Ansatze und
Ideen erfordern. Wie krisenfest ist unser Europa, welche Antworten
haben wir auf den Klimawandel und die vielfaltigen sozialen und
gesellschaftspolitischen Fragen? Wie steht es um Gleichberechtigung
sowie Chancengleichheit? Wohin entwickelt sich der europaische
Kontinent und wie soll und kann eine offene und vielfaltige
Gesellschaft aussehen? Politiker:innen sowie Expert:innen denken
Uber europapolitische Themengebiete nach und versuchen, mogliche
Antworten auf diese und weitere Fragen zu formulieren.

Digitale Wohlfahrts-

gesellschaft

Der Weg in eine
digitalisierte Zukunft

Elisabeth Kaiser,
Marcus Schober (Hrsg.)

Wiener Perspektiven 2
2022 | 192 Seiten
EUR 24,00
ISBN 978-3-99046-621-6

Buch | e-book

Krisen-
management
Der Wiener Weg durch die
Corona-Pandemie

Elisabeth Kaiser,
Marcus Schober (Hrsg.)

Wiener Perspektiven 3
2022 | 320 Seiten
EUR 27,00
ISBN 978-3-99046-629-2

Buch | e-book

Beschaftigung
fur alle
Die Zukunft der Arbeit

Elisabeth Kaiser,
Marcus Schober (Hrsg.)

Wiener Perspektiven 4
2023 | 344 Seiten
EUR 29,90
ISBN 978-3-99046-653-7

Buch | e-book
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